ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA
ESTANCIA HIDROMINERAL E CLIMATICA

TERMO DE COLABORACAO/TERMO FOMENTO N° 088/2022

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE PIRATUBA airavés da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas e a
Organizacdo da  Sociedade Civil Associagdo
Catarinense Em Prol do Esporte e Cultura (ASCPE)
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PIRATUBA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 82.815.481/0001-58, com sede a Rua
Governador Jorge Lacerda, n°® 133, Centro, nesta Cidade, Estado de Santa Catarina, neste ato pelo
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, Sr. Giovani Gelson Meneghel, portador da
Cédula de Identidade n® ***095*** SSP/SC e inscrito no CPF-MF sob o n® ***935*** e do outro lado a
Entidade Associagdo Catarinense Em Prol do Esporte e Cultura (ASCPE), com sede na Rua
Dona Linda, 29, Imarui, Santa Catarina, inscrita ho CNPJ-MF sob o n® 06.143.665/0001-30, neste ato
representada pelo seu Presidente, Sr. Levi Sens Junior, pessoa fisica sob o n°® **633*** acordam e
ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO/TERMO FOMENTO, nos termos da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto Municipal n° 736 de 14 de fevereiro de 2017 e
demais legisla¢es pertinentes, assim como pelas condigBes no edital de PROCESSO n° 85/2022,
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2022, e pelas clausulas a sedguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigacbes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — O presente Termo de Colaboragao/Termo de Fomento
com entidade privada, registrada no Municipio de Imarui/SC, sem fins lucrativos, visando celebrar
com entidade sem fins lucrativo, convénio para promover a realizacdio de uma_ etapa do
Campeonato Brasileiro_de Rally Cross Country 2022 das Confederacdes Brasileiras de
Motociclismo e Automobilismo __no Municipio de Piratuba, ora denominada PROPONENTE,
conforme condigbes fixadas neste instrumento, seguindo o Processo Administrativo e Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR — Da-se como valor ao objeto ora pactuado para a
presente colaboracdo a importancia total de R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais),
em parcela Unica.

Paragrafo Primeiro — O valor de recurso transferido no ambito da colaboragéo sera liberado em
estrita conformidade aprovado, transferido eletronicamente na conta indicada pela organizagéo da
sociedade civil vencedora, ndo havendo sob hipotese alguma antecipagéo de pagamento.

Paragrafo Segundo - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacdo da
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas das legislagdes vigente, a
contemplagéo do Edital € o Plano de Trabalho apresentado pela entidade.

Paragrafo Terceiro - Caso ndo haja a comprovagio do recolhimento das obrigacdes sociais, a
entidade tera um prazo maximo de 10 dias para quitar sob pena de devolucdo dos recursos totais
recebidos, restinguindo a obrigatoriedade a entidade que apresentar em seu Plano de Trabalho
aplicacbes dos recursos pretendidos.
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Paragrafo Quarto - A execucdo do plano de trabalho devera ser executada em parcela Unica e
recebimento da prestagéo de contas em até 30 dias apds o evento dando por encerado o presente
Termo de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REALIZACAO

O evento sera realizado no Parque de Eventos do Municipio, rodovias municipais e propriedades
rurais nos dias 03 a 05 de novembro de 2022.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

O pagamento serd efetuado conforme cronograma apresentado na proposta e aceito pela
Municipalidade.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orgamentarios necessarios para a
execuc¢éo do objeto a presente Inexigibilidade do Chamamento Publico, correrdo por conta de
dotacdo orgamentaria especifica do exercicio de 2022:

v 03.001.2.004 - 3.3.50.00.00.00.00 — 0.1.0000.000000, (7) - Recursos Proprios

CLAUSULA SEXTA -~ DIREITOS E OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

a) Iniciar a execugdo do objeto pactuado imediatamente apds assinatura do Termo de
Colaboragao;

b} Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com as regras, prazos e demais condigdes
previstas no Edital e outras Legislagdes Vigentes;

¢) Comparecer em juizo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou
contra o Municipio, assumindo o pélo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o énus de
eveniual condenacgéo, inclusive honorarios;

d) Responsabilizar totalmente pela organizagdo do evento, provas, acidentes, seguros dos
carros e demais que possa acontecer;

e) Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente
venha a causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execucdo do objeto do
presente Termo de Colaboragdo, correndo exclusivamente &as suas expensas 0s
ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

f) Facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuagdo do Gestor e da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagéo durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo;

g) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Publico e seus
anexos.
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CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE PIRATUBA - O
MUNICIPIO DE PIRATUBA através do orgdo gestor signatario do presente instrumento é
responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

1 — Do fornecimento

a) Liberar as estruturas do Parque de Eventos do Municipio, com o fornecimento de energia
elétrica, Agua, banheiros, chuveiro, bancos, mesas e estacionamentos, isentando de
cobrangas;

b) Fornecer maquina ou equipamento caso seja necessario para remocao dos veiculos ou

outros imprevistos, isentando de cobrangas;

2 - A fiscalizagdo do Termo de Colaboragédo serd exercida pela Municipalidade, através do
responsavel gestor designado, com as seguintes atribuigbes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do Termo de Colaboracao;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo
dos recursocs, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas mensal e final;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo.

2.1~ GESTOR DESIGNADO: Luana Debra Machado.

3 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de acdes trabalhistas movidas contra
a organizagdo da sociedade civil ndo é automatica. Ou seja, o ente publico somente serd
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado gue agiu de forma culposa na fiscalizagdo
do cumprimento das obrigagbes trabalhistas.

4 - Arquivar a prestacdo de contas completas pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de facilitar a
comprovagéo de que houve a fiscalizagdo pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade
subsidiaria.

CLAUSULA OITAVA - O Municipio de Piratuba ficara isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo,
ficando sob a responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessario, a seus funcionarios
todos 0s equipamentos necessarios para a execugéo do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA NONA - PRAZO DE VIGENCIA - O prazo para a execucdo deste Termo de
Colaboragédo sera a partir do més de outubro a novembro de 2022,

Paragrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Clausula Nona deste instrumento podera ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada ao orgdo gestor em, no minimo, vinte dias anteriores ao termo

inicialmente previsto. e LT
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Paragrafo Segundo — Podera o presente Termo de Colaboragdo, a critério da Administragdo, ter
sua vigéncia prorrogada em prazo ndo superior ao originalmente pactuado na Clausula Nona do
presente instrumento.

Paragrafo Terceiro — Poderd o Municipio de Piratuba promover de oficio a prorrogacdo do
presente instrumento, mediante a celebracéo de termo aditivo, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitado esta prorrogacéo ao exato periodo do atraso
verificado.

Paragrafo Quarto — A baixa contdbil em definitivo da parceria seré efetuada apds a aprovacéo da
autoridade competente, e tramitado em todas as instancias de fiscalizacdo e com arquivamento e
guarda pela Diretoria de Controle Interno.

Paragrafo Quinto — A Organizagdo da Sociedade Civii é obrigada a corrigir, readequar ou
realinhar, &s suas expensas, no total ou em parte, os servicos objeto do Termo de Colaboragéo
em que se verificarem incongruéncias, defeitos ou incorregdes resultantes da execucgdo ou de
méao-de-obra e materiais empregados de forma inadequada.

CLAUSULA DECIMA- A Organizacido da Sociedade Civil obriga-se a executar os servigos
mencionados na Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra e
insumos, e demais elementos necessarios & sua perfeita execucao,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ SANGOES ADMINISTRATIVAS ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - Pela execucgdo da colaboragdo em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas desta Lei e da legislagdo especifica, a administraco podera, garantida a prévia
defesa, aplicar & organizag@o da sociedade civil as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar
Termo de Colaboragéo, de fomento ou de colaboracdo, e contratos com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

lI - Declaragé@o de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar Termo de
Colaboragéo e contratos com drgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, gue sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultanies, e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |l deste artigo.

Paragrafo Primeiro - A sangédo estabelecida no inciso Ill do caput deste artigo é de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

Pararafo Segundo — As organizagbes da sociedade civil, bem como seus diretores, sécios
gerentes e controladores declarados impedidos de licitar e contratar com a administracdo publica
municipal, seréo incluidas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Organizacdo da Sociedade Civil reconhece e declara
expressamente a sua responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no
Plano de Trabalho.
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Paragrafo Unico — No caso da Organizacdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo
fornecimento de insumos, estes devem ser de 12 qualidade, responsabilizando-se por qualquer
problema surgido na execugdo das agdes e trabalhos inerentes a execucéo da parceria, devendo
reparar de forma premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Se, por qualquer raz&o, a Organizacéo da Sociedade Civil ndo
acatar qualquer laudo, parecer ou relatério do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as
suas expensas, pericia técnica ou contabil relativa a discordancia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A pericia a que se refere & clausula anterior somente podera ser
levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés) elementos, um
dos quais obrigatoriamente indicado pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO — O presente Termo de Colaboracdo podera a
criterio da administragéo, ser rescindido nos seguintes termos:

a) O municipio reserva-se o direito de solicitar a rescisdo antecipada do instrumento oriundo
do presente chamamento pUblico por ato unilateral, a qualquer tempo em decorréncia de fato
superveniente, em razdo de Conveniéncia Administrativa, Técnica ou Financeira, bem como
por razdes de interesse publico desde que devidamente motivado, e previamente comunicado
a entidade em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias;

b) A inexecugéo total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda a execugéo em
desconformidade com o exigido pelo Municipio, acarretaréa a rescisdo do Termo de
Colaboragdo, estando a entidade sujeita a aplicacdo das sangdes previstas no Edital de
chamamento, seus anexos e demais normas vigentes.

c) Por acordo entre as partes, poderd ser rescindido antecipadamente o instrumento
celebrado entre as partes, desde que previamente notificada a parte contraria com
antecedéncia de 30 {trinta) dias.

Pardgrafo Unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizacéo da sociedade
civil celebrante do presente termo, excegdo de convénio e ou Termo de Colaboracdo ndo
cumprido, em face da Administragéo, exceto nos casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACAO APLICAVEL - O presente Instrumento de Parceria
rege-se pelas disposigoes expressas na Lei Federal n. © 13.019, de 31 de julho de 2014, o Decreto
Municipal n° 736, de 14 de fevereiro de 2017 e demais legislagdes aplicaveis e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se lhe supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos
confratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS - Os casos omissos serdo resolvidos a luz da
Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, o Decreto Municipal n° Decreto Municipal n® 736,
de 14 de fevereiro de 2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS na figura do gestor designado e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que apontardo as deficiéncias verificadas, as quais
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deverdo ser sanadas pela organizagéo da sociedade civil, devendo esta proceder as corregdes e
0s ajustes necessarios ao bom andamento do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Capinzal-SC, com
expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias
oriundas da execugdo do presente instrumento.

E para a sua validagdo, o presente Termo de Parceria € firmado pelas partes, em trés 03 (trés)
vias de igual teor.

MUNICIPIO DE PIRATUBA, 19 DE OUTUBRO DE 2022.

i

OLMIR PTAL\ NHO BENJAMINI
Prefeito Municipal
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GIOVANI GELSON M%ﬁ GHEL
Secretario de Administragdd e Finangas
LEVI SENS Assinado de forma digital por LEVI
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Associacdo Catarinense Em Prol do Esporte e Cultura {ASCPE)
Levi Sens Janior
Presidente
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ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA Nr.: 11/2022

CNPJ:  82.815.481/0001-58 Telefone: (49) 3553-0146 Processo Adm.: 95/2022
Enderegco: RUA GOVERNADOR JOSE LACERDA, 133 - CENTRO .

CEP: 89667-000 - Piratuba Data do Processo: 04/10/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comiss&o
de Licitacdes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 9572022

b) Nr. Licitagao: 11/2022 - IL

¢) Modalidade: Inexigibilidade de licitacao

d) Data de Homologacgéo: 19/10/2022

e) Objeto da Licitagdo: Termo de Colaboragdo/Termo de Fomento com a Associagdo Catarinense Em Prol do

Esporte e Cultura (ASCPE) para Realizacéo de uma Etapa do Campeonato Brasileiro
de Rally Cross Country 2022 das Confederacdes Brasileiras de Motociclismo e
Automobilismo no Municipio de Piratuba

Participante: ASSOCIACAO CATARINENSE EM PROL DO ESPORTE E CULTURA - ASCPE

ltem  Especificacao Qtd, Unidade Valor Unitario/Percentual Valor Total

1 Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento com a Associacdo 1,000 UND 17.400,00 17.400,00
Catarinense Em Prol do Esporte e Cultura (ASCPE - Termo de
Colaboracdo/Termo de Fomento com a Associagdo
Catarinense Em Prol do Esporte e Cultura (ASCPE

Total do Participante: 17.400,00

Total Geral: 17.400,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

‘ Descrigdo da Despesa | Dotagéo Valor Estimado J
Manutengéo do Departamento de Administragao 03.001.04.122.0002.2004.3.3.50.00.00 R$ 17.400,00

Piratuba, 19/10/2022




PLANO DE TRABALHO CAMINHOS DA NEVE - GP ROTA DOS LAGOS

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE E REPRESENTANTE LEGAL

Instituicdo: ASCPE - Associacdo Catarinense Em Prol do Esporte e Cultura
CNPJ: 06.143.665/0001-30

Endereco: Rua Dona Linda, 29

Municipio: imarui, SC

Estado: SC

CEP; 88.770-000

Nome do Dirigente: Levi Sens Junior

CPF: 810.966.079-72

Cargo/Funcdo: Presidente

Endereco: Rua marechal Deodoro, 545 Apto 1102 no Bairro Centro
Municipio: Blumenau

Estado: SC

CEP: 85036-300

Contato: (47) 99938-5535

Email: andre.mrbits@gmail.com

IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

OBJETIVOS DESTE PLANO DE TRABALHO

Este Plano tem por objetivo demonstrar de forma clara e objetiva as etapas de execucdo
da prova de Rally Baja denominando Rally Caminhos da Neve — GP Rota dos Lagos — etapa
do campeonato Brasileiro de Rally Cross Country 2022 das confederacdes Brasileira de
Motociclismo e Automobilismo, que acontecerd no municipio de Campos Novos,
Maximiliano de Almeida, Anita Garibaldi e Piratuba. E como consequéncia deste

demonstrativo pretende-se captar recurso para viabilizar a execugdo do evento.

Associacgio Catarinense em Prol do Esporte e Cultura
Rua Dona Linda, 29 — Imarui/SC
CEP: 88.770-000




b. Valor total do Projeto: RS 150.00,00 (Cento e Cinquenta mil reais).
c. Objeto pleiteado:

e Taxa Desportiva da Confederacdo Brasileira de Motociclismo- CBM;

e Taxa Desportiva da Federa¢do Galcha de Motociclismo — FGM;

¢ Internet Banda Largada;

® Hospedagem para Levantamento do Evento;

¢ Utis completas e ambulancias de remog¢do para o evento;

e Locacdo de radios VHF;

e Sistemas de Resultados Online oficial;

» Monitoramento de GPS individual Stella;

® Pulseiras de identificacdo;

e Troféus;

® Impressdo Digital;

o Planithas para categorias Double;

e Carro de Som

o Radio Divulgacdo / Avisos;

e Hospedagem Staff/ Organizacdo;

s Staff Fechamento das especiais;

e Secretaria de prova e Producdo;

e Segurancga e limpeza;

¢ Video Recap Oficial;

s Equipe de Fotografia oficial;

d. IDENTIFICACAO DO PROJETO ~ EVENTOS
e Titulo: RALLY CAMINHOS DA NEVE — GP ROTA DOS LAGOS
Periodo de execucdo: de 01/09/2022 a 15/11/2022
Data do evento: 03 a 05 de Novembro /2022

Associacio Catarinense em Prol do Esporte e Cultura
Rua Dona Linda, 29 — Imarui/SC
CEP: 88.770-000




RALLY
CAMINHOS
DA NEVE

Horario: das 07h as 20h

Local de Execucdo: Municipios de Campos Novos, Anita Garibaldi, Maximiliano de Almeida

e Piratuba.

A realizagdo de eventos deste porte, além de incentivar a prética desportiva do
motociclismo e automobilismo no municipio e na regido, movimenta a economia fomenta o
turismo no municipio, visto que hé um grande retorno econdmico imediato durante o periodo
de realizagdo. Conforme nimeros levantados na edico de 2019 realizada em municipios
catarinenses e brasileiros, a organiza¢do do Rally Baja em Santa Catarina estima que entre
Competidores, Equipes de Apoio e Familiares foram reservadas mais de 500 diarias de hotel,
vendidos mais de 15.000 Litros de combustivel nos postos do municipio, foram servidas nos
restaurantes locais mais de 1.300 refei¢Oes e foram emitidas mais de 150 passagens aéreas
para que os participantes chegassem até a regido. Nimeros que comprovam a movimentacdo
econdmica provocada pelo evento, bem como o aumento significativo do fluxo turistico

gerado através do evento.

A Associagdo requerente assume o compromisso de executar todos 0s eventos em acordo
com o os Cadernos de Encargos e Normas estabelecidas pela Confederac8o Brasileira de
Automobilismo e Motociclismo, necessitando entdo do incentivo desta municipalidade

através do custeio conforme itens pleiteados e especificados acima.

As Taxas desportivas sdo impostas pela Confederacdo Brasileira de Motociclismo os
materiais impressos digital sdo essenciais para sinalizagdo e seguranc¢a dos competidores
e espectadores do evento. J& a ambulancia UT) com médico privada é exigida pela
Confederacgdo Brasileira de Motociclismo para que se possa validar a etapa do Rally de
Baja, os banheiros quimicos s@o necessdrios, as tendas sdo importantes para secretaria
de prova, a manutencdo, seguranca e limpeza, para que tudo fique limpo e mantenha a

seguranga do publico e competidores, e a publicidade em radio é importante

Associacio Catarinense em Prol do Esporte e Cultura
Rua Dona Linda, 29 — Imarui/SC
CEP: 88.770-000
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principalmente em funcdo dos avisos de seguranca para a comunidade. Além da locagdo
de sistema de Radio VHF fechado para a organizagdo e competidores, com repetidoras
instaladas, e o servigo de instalagdo. Também a hospedagem para os membros de staff,
organizagdo , comissarios desportivos, imprensa especializada. sistema de
cronometragem oficial do campeonato, sistema de monitoramento de gps, staff de
trabalho para fechamento da especial bem como trabalhos administrativos, a maioria dos
itens supra citados sdo exigéncias do caderno de encargos da Confederagdo Brasileira de

Motociclismo e Automobilismo.

Para viabilizar a realiza¢gdo do evento a Associacdo se responsabiliza pelo custeio de a
estrutura da prova — porticos, staff para seguranga dos competidores, demarcagdo e
sinaliza¢do do trajeto, divulgacdo do evento, estruturas, geradores, construgdo de pista e
trithas, despesas de alimentacdo de todo a STAFF, seguros necessarios e as demais obrigacdes

inerentes a estas competices de tdo alto nivel.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

A ASCPE tém por finalidade trazer pilotos e atletas da regido e de todo Brasil para competir

em nossa cidade, tendo como consequéncia, 0 aumento da do fluxo turistico na nossa regido.

O esporte é uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional,
social e de saude do ser humano. Jovens e adultos de nossos dias, carentes de valores éticos
e morais encontram no esporte incentivo a essas conquistas aliadas a sentimento de

cooperagao e amizade.

PLANO DE TRABALHO DETALHADO - ETAPAS: RALLY CAMINHOS DA NEVE - GP ROTA DOS
4 LAGOS

Associacio Catarinense em Prol do Esporte e Cultura
Rua Dona Linda, 29 — Imarui/SC
CEP: 88.770-000
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RALLY

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO

PLANO DE TRABALHO MUNICIPIO DE PIRATUBA - SC

Data: 03 a 05 de novembro de 2022

Local: Parque de Evento e Propriedades Rurais do Municipio de Piratuba/SC
Evento: RALLY CAMINHOS DA NEVE — GP ROTA DOS LAGOS

Realiza¢do: Associagdo Catarinense em Prol do Esporte e Cultura

1. Da Cedéncia do Municipio

v Liberar as estruturas do Parque de Eventos do Municipio, com o fornecimento de
energia elétrica, agua, banheiros, chuveiro, bancos, mesas e estacionamentos;

v' Fornecer maguina ou equipamento caso seja necessario para remogdo dos
veiculos ou outros imprevistos;
Maquina Patrola para acertar trajeto para super prime;

Pessoal para ajuda no fechamento dos trechos de especiais;

2. Dos Recursos Solicitados do Municipio
v" O valor solicitado para viabilizar o projeto é de R$ 17.400,00;

v" Ovalor solicitado representa 6% do valor total do projeto;

Associacio Catarinense em Prol do Esporte e Cultura
Rua Dona Linda, 29 — Imarui/SC
CEP: 88.770-000
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Itajai, 23 de Setembro de 2022.

Att,

LEVI SENS

Assinado de forma digital
por LEVI SENS

Assinado de f
JUNIOR:810966 JUNIORs1096607972 ASSOCIACAO digital por ASSOUIACAO

07972

Da('iosl: 2022.09.27 15:18:14 CATARINENSE EM  CATARINENSE EM PROL
-03'00 PROL DO ESPORTE E DO ESPORTEE

Levi Sens Junior
Presidente ASCPE

CULTU:0614366500 CULTU:06143665000130
Dados: 2022.09.27

0130 15:18:23 -03'00"

Associacdo Catarinense em Prol do Esporte e Cultur
Rua Dona Linda, 29 — Imarui/SC
CEP: 88.770-000



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE IMARUI
Registro de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas
Wanessa Wollinger

- Certidao de Averbagio de Pessoa Juridica

Certifico, a requerimento da parte interessada, que na data de 10/09/2021, foi protocolado
. 80b n® 669, a AVERBAGCAO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, sendo
- registrado na data de 30/09/2021, sob n°® 1620, livro A-16, folha 4, o documento a seguir
identificado pelos dados qgue dele extrafl

Apresentante: André Fabiano Alcantera.
Natureza do Titulo: Ata de Alteracéo do Estatuto da ASCPE Associagdo Catarinense em
- prol do Esporte e cultura.
Indicadores: Levi Sens Junior, Presidente; Anténio Quirino Crasnhak, Secretario da
~ Assembleia geral extraordinaria e Diretor administrativo, Marcio Dierschnabel, Vice-
presidente.
Caracteristicas: Ata de alteragéio estatutaria, assembleia realizada em 08/08/2021, as
20h; Alteracdo do mandato de cinco anos para quatro anos dos seguintes artigos,
 Alteracio o texto do paragrafo 3° no art. 5° art. 14°: paragrafo 1° do art. 22°% item "a" do
art. 24° inclusao do item "' no art, 24°, alterado o texto do item 1. do art. 28° art, 31° art,
32° art. 48°, art. 51 Criacdo do item "g" do paragrafo 1° do art. 51°, Ata de alteracao
estatutaria aprovada por unanimidade; Em decorréncia da alteragéo estatutaria aprovada,
¢mandato da diretoria e do conselho fiscal passa a ser de 4 anos.

Imarui - SQ 30 dp setembro d(»?O?"I

' ! ! 5

it —— )
Daniele Fe‘l}fpa Indcio
Oficiat Substituta

3

Digitado por: Daniele Felipe Inacio Poder Judiciatio

Emolumentos [ e m Estado de Santz Catarina
1 Averbagéo de documento Registrados em Pessoa Juridica sem it Selo Digital de Fiscalizagao
valor declarado - R$ 90.56 ﬂﬁ d Normal
-1 5elo de Fiscalizacao pago (GGNB4002-EYEH) - RS 2.82 R

Confira os dados do ato em:

it _' GGNB4002-EYEH
ol A
S ER http/iselo.tjsc.jus.br/

1 Arquivamento de documentos para registro - R$ 20,12
Total: R$ 113,50

“Registro de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas - Rua Nereu Ramti»’s"ﬂg&%}s,; ‘s‘?;ﬂa‘i”o;’a, Centro
N Imarui - 8C - CEP: 88770-000 - reimarui@outlook com - (48) 3643-1565



EDITAL DE CONVOCAGAOQ DE ASSEMBLEIA GERAL
PARA ALTERAGAQ DO ESTATUTO

A ASCPE -~ ASSOCIACAQ CATARINENSE EM PROL DO
ESPORTE E CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Dona
Linda, N® 29 Centro. CEP 88770-000, imarul — Santa Catarina,
através de sua Diretoria, devidamente representada por seu
Presidente Sr, André Fabiano Alcantera, CONVOCA através do
presente edital, todos os associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, para a Assembleia Geral Extraordinaria, que sera
realizada na sede da ASCPE — ASSOCIACAC CATARINENSE £
PROL DO ESPORTE E CULTURA, as 08:00 horas, do dia 09 de
setembro de 2021, com a seguinte ordem do dia:

1. Alteragio do estatuto social
2. Assuntos Gerais

A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-a em primeira
convocacao as 08:00 horas, com a presenca da maioria (metade
mais um) dos associados com direito a voto ou em segunda
convocacdo, uma hora depois, com a presenga de 1/3 dos
associados com direito a voto

imarui/SC em 10 de Agosto de 2021

André Fabiano Alcéntera
Presidente
ASCPE



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA
ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASCPE -
ASSOCIAGAO CATARINENSE EM PROL DO ESPORTE E
CULTURA

No dia 09 de agosto de 2021, as 20 horas, em segunda convocacéo, reuniram-se na sede da ASCPE - Associagao
Catarinense em Prol do Esporte e Cultura na Rua Dona Linda, N® 29, Centro. CEP 88770-000, Imarul - Santa
Catarina, os associados em gozo de seus direitos estatutérios conforme lista de presenca para deliberarem sobre
os assuntos conforme edital de convecagao de 10 de agoste de 2021, A A‘sswm bleia Geral fol presidida pelo Sr.
Presidente Levi Sens Junior e para secretariar foi escolhido pelos presentes o Sr Antdnic Quirino Crasnhak. O

presidente da Assembleia Geral Extracrdinaria abriu os trabalhos lendo, aos ,;)rewwm,.s o Edital de sua
Conv ao, MNo que tange ao assunto 1 - Alteragdo do Estatuto Social, o Sr. mv:a sidente explicou a todos a

necessidade de alterar o Estatuto Social para adequa-lo ao curnprimento dos Artigos 18 e 16° da Lei 8.615/88. Fol
apresentado pela Diretoria um novo projete de Estatuto Social ao qual apres mm as seguintes alteragbes em
relacdo ao atual estatuto em vigor: a) - Alterado o texto do paragrafo 3° no Arl. 6% b) - alterado 0 mandato
constants no Art, 14° de cinco para quatro anos: ¢ - alterado ¢ nmnamm constante no gmmqmm 19 do Art, 22° de
cinco para quatro anes; dj - alterado o mandato constants no item “a" do Ar 24° de cinco para quatro anos, ) -
incluido o iterm " no Art. 24‘*’, f) - Alterado o texto do ftem | do Art. .Zf g) - allerado o {exto du Art, 319 hy - alterado
o mandato constante no Art, 32° de cinco para guatro anos, i) - mtmamm,» O m dndam c:um%mu & no Art. 48° de cinco

para gquatre anws, 1) - alterado ¢ mandato constante no Art. §17 de cinco pe - Criado o item "g”
no paragrafo 19 do Art. 519 Uma vez lidos e A i 3 5 jes apresentadas,

fol colocado, ¢ projeto do novo Estatuto Social p ciacan dos asy uwlcm N”’HM havendo de contestagdo,
foi aberta a Vol 30. Todos os presentes depositaram seus volos atraveés de uma oedula com a opeao de sim ou
ndn, sendo sim *mm aprovacac do novo Estatuto e ndo para a reprovagdo do nove Estatuto Social, depositados
em urna devidamente lacrada, Apds encerrada a votagéo, a urna foi aberta na presenga de todos e os votos foram
COMpULE Por unanimidade, ou seja, 100% dos votos, o novo Estaluto Spolal fol aprovade, passando a valer a
pa‘; rir da pres

onte data, conforme o texto reproduzido no anexo desta Ata. Em seguida o Sr. Presidente da
Assem bleia Geral Extraordinaria passou ao segundo itermn do Edilal de convocag

B0 2 ~ Assuntos Gerals. Em
alteracéo estatuldria aprovada, o mandato da Diretoria e do Co

iho Fiscal passa a serde 4 anos
ente data, Assim sendo, o Mandato da Al mf Diretoria e do Consefho Fiscal que € de 10/08/2021 a
U*~ U‘}/M) """ b passa a ser de 10/09/2021 a 09I09/2025. O Sr. Presidente passou a palavra para quem quisesse se
manifestar, ausancia de manifesio e nada mais H(wmum @ tradar, agradeceu a presenga de todes e deu por

serrads & Assembleia Geral Extraordinara, determinando s mim, que servi como secretario, que [avrasse a
i o5 ofelfos juridicos
iz'e“‘mms;. A8SIM como

snte Ala e levasse a registro junto aocs drgdos publicos competentas, pmrw 5
arios. A presente segue assinada por mim, pelo Senhoy I”re*smw ‘m”‘* ber‘r\ COMO pe
sada por todos os presentes, como sinal de sua aprovatiao

P o
Levi Séns-Juriior
Presidente da Assembleia Geral Extraordingria

A:ﬁmmm mmcwm Crasnhak | ey

Secretapo da Assembleia Geral Extraordinaria L
v Ok ) "

Levi Sens dunjor Marcio Dierschnabel

Presidente Vice Presidente

V S {

‘)‘A ~ . {
é I ) Ny VRN ' L - 1 (o
b \ i f Advogado %’W for
" ‘j . e m%‘:‘ R




LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA
ALTERAGAQ DO ESTATUTO SOCIAL DA ASCPE -~ ASSOCIAGAQ CATARINENSE EM
PROL DO ESPORTE E CULTURA REALIZADA AS 09:00 HORAS DO DIA 09 DE
SETEMBRO DE 2021

e g '
L . /)‘“«\i:.'w) G e Y

ol

01. Nome completo:

s
s
Data de Nascimento: L97 <y /A Assinatura:
a de Nascimento U‘jf ] //; ’ Assinatura
: f

02. Nome completo: 72 o0 ¢

. ) ) - & S ;V f&('ﬂ K .
Data de Nascimenio: 2 L Assinatura:

iy, .«"j &
3. Nome completo: i'(ww,&;,, (’ﬂnj}\ !

Data de Nascimento: _f 8/}ﬁ/ﬁ@2 Assinatura:

04. Nome compieto:

Data de Nascimento:

/
I

a & t [ y "
05. Nome completo: ¥V 1Al ) ot A / b A

Data de Nascimento: (_"’}{rl}?’i‘f J4HT Assinatura:

j

-
4

06. Notne completo; 4 wanl L0220 Jiu b @)

- ) / .--7/.3%}‘;}!{1‘ X
Data de Nascimento: & 00V <] 70 Assinatura:

' ' o &
Q7. Nome completo: Londdy sis 000 Tlawty

" . e il ‘ P
Data de Nascimento:; vy L

08.




09.

Nome completo: ,Z,Z,/M ({Mnﬂ.tm C:ﬁm-&m}/[@}(,

§

i

Data de Nascimento: ;3/ 5“5 4% Assinatura:

10. Nome completo: Euaz 80 Copq leppe, 4

Data de Nascimento: Z 3/_’3 i /fz @443 Assinatura.
11, Neme completo:

Data de Nascimento: Agsinatura;
12. Nome completo:

Data de Nascimento: Assinatura:
13. Nome completo:

Lata de Nascimento: Assinatura:
14. Nome completo:

Data de Nascimento: Assinatura;
15. Nome completo:

Data de Nascimento: Assinatura;

16.

Nome completo:

Data de Nascimento: Assinatura:




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE IMARUI
Registro de Titulos, Documentos ¢ Pessoas Juridicas

Wanessa Wollinger

CERTIDAO DE REGISTRO

Certifico que, a requerimento da parte interessada, que na data de 22/11/2016, foi protocolado sob
n° 472 0 REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, sendo registrado na data de 22/1 1/2016,
: sob n° 1432, livro A - 15, folha 116, 0 documento com 0S seguintes dados:

‘Apresentante: André Fabiano Alcantera.
Natureza do Titulo: Transferéncia de sede - registro do primeiro Estatuto nesta Comarca.

Indicador: André Fabiano Alcantera, Presidente.
aracteristica: Registro do Estatuto da Associagio Sul C
SCPE, transferéncia de sede.

atarinense de Pilotos de Enduro -

Tmarui - SC, 22 de novembro de 2016

o~ ) _Y} =
o g
Wanessa Wollinger)
Oficial Titular

TENL08 R
A A W
N e O

v,
\"h,

e,
T et
"“?ﬁ% DE \t{\?‘.@“

T
W,

Poder Judiciario
: Estado de Santa Catarina
Digitado por: Wanessa Wollinger Selo Digital de Fiscalizagéo
Isento

molumentos
1 Registro de ato constitutivo de Pessoa J uridica sem fins econdmicos, inclusive a primeira certiddo - Isento EKK1 3007-XM69

1 Selo de Fiscalizagfio isento (EKK13007-XM69) Isento Confira 0s dados do ato em:

Total: Isento . s
' http:/iselo.tjsc.jus.br/

Registro de Titulos, Documentos € Pessoas Juridicas - Rua Nereu Ramos, 323, sala 02, Centro
Imaruf - SC - Cep: 88770-000 - reimarui@outlook.com - (48) 3643-15635
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO -1
DENOMINACAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE, FORO E PRAZO

Artigo 1° - Sob a denominagao de Associagao Sul Catarinense de Pilotos de Enduro -
ASCPE, por Assembléia Geral dos associados presentes, fica constituida uma

sociedade civil, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, de carater
beneficiente e social.

Artigo 2° - A natureza da Associagac em hipétese alguma devera ser alterada, fugindo de
seus objetivos.

Artigo 3° - A. Associagéo tem como finalidade, proporcionar aos seus associados
gtlvxdades de carater social, despertivo, cultural e beneficente, promovendo a
integracéc entre os associados e seus dependentes.

§ 1° - Anuaimente a entidade realizard campanhas comunitarias de carater
beneficiente, objetivando auxilio & comunidade, tais como:

a)campanha de alimentos, visando atender as familias carentes;

b)arrecadagéo de agasalhos, para entregar a pessoas reconhecidamente
necessitadas; :

c)doaca@o de caixa de leite integral{liquido) como taxa de inscricdo nas
promogdes realizadas pela entidade.

d)outras promogdes de carater beneficlente e de interesse comunitario.

Artigo 4° - A Associagéio tem sua Sede e Foro na cidade de Tubar&o-SC, a Rua Sao José
n® 190 - sala 101 - Centro, CEP- 88702-250 e 0 seu prazo de duracéo sera
por tempo indeterminado.

CAPITULO -1l
DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

Artigo 5° - Poderdo fazer parte do Quadro Social da Associagao, 08 praticantes de
Enduro da regido sul catarinense, assim como qualquer outro associado
residente no tetritorio nacional, desde que atenda as prefrogativas do presente
estatuto. Estado de Santa Catarina A
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Artigo 6° -

Artigo 7° -

Artigo 8° -

Artigo 9° -

Artigo 10° -
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Ao associado é facultado o direito de desligar-se do quadro Social, devenddis
apresentar o seu pedido por escrito a Diretoria Executiva, nao podendo no
entanto encontrar-se em debito com a associagao.

Na admissao de novos sécios, nao sera cobrado joia.

CAPITULO -l
DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS

A associagdo se compora de sOCi0s!
1 - Efetivos: Todos 08 socios em suas fungbes normais no quadro de
associados e em dia com suas obrigacdes.

2 _ Beneméritos: Todos 0S habitantes ou autoridades constituidas que
venham 2 contribuir com o engrandecimento da entidade.

Dependentes: Serao considerados o conjuge, filhas solteiras, fithos solteiros
até 21 (vinte e um) anos € todos aqueles aqui nao enquadrados, mas aceitos
como tal pela previdéncia social do pais.

CAPITULO - IV
pOg DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Saoe direitos comuns a todos 0s Associados:
1- Freglentar as dependéncias da Associagao, participando de todas as
atividades. :
7. Submeter-se as normas determinadas pelo Estatuto, Regimento Interno
Regulamentos.
3 - Apresentar sugestoes que viserm o melhoramento geral da entidade.
4- Usufruir dos descontos concedidos pela Associagao.

- Participar da caixa de empréstimos da Ass0Ciacao, guando houver
necessidade de urgéncia preemente.
8- Participar dos créditos concedidos pela Associacao, em seus convenios.
7 . Votar e ser votado nas Assembleias Gerais, de conformidade com este
Estatuto.
8- Ser nomeado para qualquer comissao representagao social, desportiva ou
cultural, nos moldes do presente Estatuto.
9- Protestar junto a Diretoria Executiva por gualquer ato que desabone o bom
nome da Associagao.
10- Quando permitido, ¢ facuitado a0 Associado, levar convidados, ficando
responsavel pela conduta e despesas incorridas pelos MesmMOS. = o

. . AEULOS £
11- Requerer a sua carteira social e de seus dependentes.ﬂ;‘;\\f\)}tﬁ? £0p
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Artigo 11° - S&o deveres comuns a todos os Associados:

1- Pagar a anuidades rigorosamente em dia, de conformidade com 0 presente
Estatuto. .
7. Satisfazer 08 COMPromissos que direta ou indiretamente assurmir com @
Associagho indenizando-a dos danos porventura causados.

3- Cumprir e fazer cumprir o0 presente Estatuto, Regimento interno €
Regulamentos.

4- Zelar pelo bom nome da Associacao, evitando agbes ou situagbes que
deponham contra o seu conceito.

5. Desempenhar com afinco e satisfacdo, as fungdes que ihe forem atribuidas
pela Diretoria ou AG,

6- Comparecer as AG, participando de suas resolugoes.

7 - Apresentar sua Carteira Social sempre que solicitado, a funcionarios
incumbidos deste mister ou Diretor.

CAPITULD -V
DOS PODERES DIRETIVOS

Artigo 12° - A Associacao sera regida pelo presente Estatuto, Regimento Interno €
Regulamentos e tera como 4rgdos diretivos 0s 8€Q nintes:

a) ASSEMBLEIA GERAL (AG)
b) DIRETORIA EXEC UTIVA (DE)
¢) CONSELHO FISCAL (CF)

d) DELEGADOS DE PROVAS  (DP)

CAPITULO - VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembléia Geral-AG € constituida por todos 08 sécios efetivos & como
drgao soberano compete tragar e decidir todas as diretrizes da associagao.

§ UNICO - Nas AG, 0s s6cios néo se fardo representar.

Artigo 14° - Na AG nao se podera tratar de assuntos que nao estejam p_revisto::s no Edital
de Convocacgdo, sob pena de nulidade absoluta das deliberagbes que 2
respeito forem tomadas.

Artigo 15° - A convocacgdo da AG sera feita por Edital pela Internet no seite da ASCPE (
www.endurosc,com.br), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

discriminando 0s assuntos a serem tratados.
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Artigo 16° -

Artigo 17° -

Artigo 18° -

Artigo 197 -

Artigo 20° -

Artigo 21° -

Artigo 22° -

Artigo 23° -

Michele dg Oliveira Péreira Cardoso

A AG instalar-se-a em primeira convocagao com a presenca da maioria dos ~
Associados ou seja com 50% (cinglenta por cento) mais 1 (um).

§1° - Em 2%(segunda) convocagio, apos 30 (trinta) minutes, com qualquer
nimero de associados.

A AG instalar-se-a ordinariamente 1 {uma) vez por ano, na primeira quinzena
de Janeiro, em lugar, dia e hora que a Diretoria Executiva determinar €
extraordinariamente, sempre gue convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por requerimento de 2/3 (dois tergos) dos sécios em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

§1°,- Por ocasido da 1 a(primeira) Assembléia Geral do ano, serao examinados
o Balanco, Prestagdo de Contas e Relatérios da Diretoria Executiva, com
pareceres do Conselho Fiscal.

A AG sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva e no seu
impedimento pelo seu Vice-Presidente € no impedimento deste, pelo
Presidente do Conselho Fiscal.

O Associado gue nao permanecer até o término da AG, estara
automaticaments, solidéric com & matéria aprovada.

As decisdes da AG, serao sempre tomadas por maioria de votos.
sa0 competéncia da AG:
ay Aprovar a compra e venda de imoveis. o
by Examinar O orcamento, Balanco, Prestagao de Contas, Relatorios ©
Programas de agao de Diretoria Executiva, decidindo sobre 08 Mesmaos.
c) Destituir @ Diretoria Executiva, parcial ou integralmente, © Conselho Fiscal @
na mesma AG, elegendo 08 S€US substitutos para complefar o mandato.
d) Deliberar sobre 2 dissolugdo da Associagao.
g) Deliberar sobre @ necessidade de revisa0 ou mudangas no estatuto.
CAPITULO - VIl
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A DE sera composta de 06(seis) membros, com mandato de 01(um) ano,
sendo permitida a reeleicao total de seus membros.

Serdo eleitos pela Assembléia Geral todos 08 Membros da diretoria executiva,
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Artigo 24° - Em caso de renuncia dos cargos elencados no artigo anterior, a Diretoria®

Executiva indicarad o substituto, apos consulta e aprovagéo “ad referendum” de
Assembiléia Geral.

Artigo 25° - Para realizagéo de suas finalidades, a Associagio podera criar, a critério de *
sua Diretoria Departamentos conforme sugestdes abaixo:
a) Departamento Cultural
b) Departamento Infanto-juvenil
¢) Departamento Juridico
d) Departamento de Modalldades
e) Departamenio Jornalistico
fy Departamento de Patrimonio, etc.

§ UNICO - Cada um desses Departamentos serd dirigido por um Diretor
escolhido e nomeado por maioria simples pela Diretoria Executiva.

Artigo 26° - Os cargos de que trata o art.23% néo poderéo ser ocupados, sem gue sejam
satisfeitas as seguintes exigéncias:
ayTer o seu nome aceito pela AG.

Artigo 27° - Compele a Diretoria Execuliva:
a) Como o6rgao executivo, administrara a Associagdo de acordo com este
Estatuto, cumprir as decisbes das AG, cumprindo e fazendo cumprir todas as
determinagoes. '
b) Elaborar os Regimentos Internos e Regulamentos.
c) Defender os interesses da Ass00iacan, promovendo seu engrandecimento
junto a Comunidade em geral e outras entidades congéneres.
d) Elaborar o Orgamento Anual, Balango, Prestagéo de Contas, Relatorios e
Planos de Agao.
e) Entregar para apreciagao do CF, os Balancetes para apreciagao, no
maximo ate 15 (quinze) dias, apds o encerramento do més e o balango anual
ate 31 de janeiro de cada ano.
f) Assinar os Balancetes, Balangos e Prestagéo de Contas.
g) Admitir e demitir o8 empregados da associagao.
h) Solicitar reunites da AG.
i) Solicitar a convocagao de AGE.,
j) Propor a Assembléia Geral a alienacdo de bens patrimoniais e a aquisicéo
de bens imoveis.
§ UNICO - A Diretoria Exectuva devera reunir-se, ordinariamente 1(uma) vez
ao més, com o minimo de 3 (trés) membros.

Artigo 28° - Sao atribuigbes do Presidente da DE:
a) Gerir as reunioes da DE.
b) Tomar conhecimento dos atos da diretoria, quando deliberados em sua
auséncia.
¢) Representar a associacao, em juizo ou fora dele.
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Artigo 29° -

Artigo 30° -

Artigo 31° -

Micele
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d) Autenticar, com sua rubrica, todos os livros relativos as reunides da DE.
e) Assinar, com o Diretor Financeiro, todos os documentos que envolvam
obrigagdes financeiras.

f) Assinar, com o Diretor respectivo, todos 0s documentos que envolvam
compra ou venda de bens.

g) Assinar, com 0s Diretores respectivos, convénios e contratos firmados.

h) Aplicar as penalidades previstas aos Associados que infringirem o presente
Estatuto, Regimento Interno ou Regulamento.

i) Admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados.

j) Propor os afastamentos € designar substitutos dos membros da DE,
submetendo 0s nomes a homologagao da AG.

Compete ao Vice-Presidente da DE:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos ocasionais € no caso de
auséncia superior a 60 (sessenta) dias, sem motivo justificado, assumir a
Presidéncia pelo resto ac mandato.

b) Superintender, com 0 Diretor Financeiro, a caixa de empréstimos € a
realizacdo de seguros das dependéncias da AsSOCIagao.

¢) Ter sob sua superintendéncia 0s convénios firmados com a Associagao.

d) Auxiliar o Presidente a cumprir a sua misséo.

Sao atribuigbes do Diretor Administrativo da DE.

a)Secretariar as reunidoes da DE.

b)Manter atualizado 0 Cadastro de Associados.

c)Fornecer ao Diretor Financeiro, informagoes sobre admisséo e desligamento
de Associados.

¢) Manter o expediente da secretaria em dia, inclusive o arquivo da
Associacao.

d)Expedir e assinar todas as correspondéncias da Associagao.

e)Expedir Carteiras Sociais.

fAdministrar os servigos internos da Associagao.

Compete ao Diretor Financeiro da DE.

a)Sugerir a Diretoria todos os projetos € contratos interessantes a aconomia
da Associagao.

b)Fazer executar € dirigir 0s Servicos econdmicos e financeiros da
Associagao.

c)Assinar, com O Presidente, os documentos que envolvam obrigagdes
financeiras.

d)Controlar as disponibilidadea da Associagdo, mantendo o Presidente
informado da situagao.

e)Manter a contabilizagdo atualizada.

fiPreparar o orcamento anual da Diretoria.

g)Responder pela parte fiscal e apresentar 0s palancetes de verificagao
mensais.

h)Apresentar o Balango Geral até o dia 15 do més de janeiro de cada ano.
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Artigo 32° - Compete ao Diretor de Patrimonio da DE:
a)Manter sob sua responsabi!idade, todos os bens da Associagao.
b)Controlar, por intermédio de livros ou fichas patrimoniais, todos 05 bens da

Associagao para informagao e Contabilidade.

¢) Assinar com o Presidente, documentos que envolvam compra ou venda de
bens ou empréstimos de materials.

d) Manter, sob controle todos os materiais da Associagao.

e) Manter, sob controle, o estoque de materiais.

f) Informar a Diretoria qualquer dano ou extravio de bens da Associacao,
sugerindo a forma de reposigao se for o caso.

g) Propor a Diretoria alienagéo de bens maveis ou imoveis..

Artigo 33° - S&o atribuigbes do Diretor de Marketing e divulgagao:
a)Fazer divulgagdes das atividades da Associacao de gualguer carater para 08
s6cios e até para a comunidade.
b)Elaboragao de informatives da AsSSOCIAGA0.
c)Recepcionar convidados em eventos patrocinados pela Associacio.
d)Participar de congressos técnicos e eventos dentro ou fora da comunidade
quando a Associagao necessitar de sua representagao.

@)elaborar o orcamento anual de sua diretoria.
cAPITULO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34° - O CF sera composto de 3(rés) membros, eleitos na forma do Capitulo X e
terd mandato de 01(um) ano, sendo permitida a reeleicao parcial mais néo a
integral.

Artigo 35° - O GF somente reunir-se-a com a presenca de todos 0s seus membros € suas
decisdes serdo anotadas em livro respectivo.

Artigo 36° - O CFE reunir-se-a todo més para apreciagdo dos palancetes mensais. O
membro que deixar de comparecer a 3(trés) reunides consecutivas ou nao,
sem motivo justificado, a juizo do proprio CF, perdera automaticamente seu

mandato, sendo substituido mediante aprovagéo “ad referendum” da AG.

Artigo 37° - O CF também reunir-se-a a critério do seu Presidente, guando algum ato ou
acontecimento justificar gsta reuniao.

Artigo 38° - O CF elegera anualmente, apds consenso entre seus membros, 0 presidente.

Artigo 39° - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar e dar parecer sobre livros flscals © auxiliares,
b) Examinar a documentagéo e balancetes.
¢)Comynlcar ao Presidente da DE as divergénclas existentes,
d)Orientar a DE, no caso de duvidas sobre questoes contabels e financeiras,
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e)Examinar a relagao das contas a receber e a pagar da associagao.
CAPITULO —IX

DOS DELEGADOS DE PROVAS

Artigo 40° - Faréa parte do colégio de delegdos de prova, um representante de cada cidade
participante da ASCPE, cabendo aeles a fungéo de:

a) Juntamente com a DE, elaborar, alterar e fazer cumprir o regulamento dos
campeonatos  esprtivos organizados pela ASCPE, obedecendo 08
regulamentos dos érgAos superiores (FIM, CBM, FCM).

b) Atuar como fiscalizadores nas apuragdes de resultados dos eventos
esportivos desta associagao, cabendo a eles o poder de impuguinagao,

CAPITULO - X

DAS ELEICOES

Artigo 41° - As eleigoes para a formagao da DE e CFE, serao realizadas na primeira

quinzena do més de dezembro por convocacao, pela presidente da DE,
através de Edital, com antecedéncia de 20 (vinte) dias.

Artigo 42° - A eleicdes presididas pelo presidente da Dk, que prganizara uma comissan

Artigo 43°

para elaborar 0 séu regulamento e serao processadas por escrutineo secreto €
fiscalizadas pela referida COMissAo.

- O prazo de apresentagao para registro das chapas para a DE e CF, sera de 10
(dez) dias anterior @ data marcada para as eleigoes.

Artigo 44° - Finda a apuragao das eleicbes, as chapas do CF e DE que obtiverem maior

numero de votos, serao considerados eleitos.

Artigo 45° - Em caso de empate, sera efetuada uma nova eleigao 07(sete) dias apos.

CAPITULO - XI

DAS PENALIDADES

Artigo 46° - O Associado que infringir o presente Estatuto, Regimento Interno Ou

Regulamento, esta sujeito as seguintes penalidades:
o
k@%}
g
; @Q?;;’?(ﬁ
, W
! ’LCJ,. ness W'O”mger \(é

g e oficia kel AR

g

X
Michele de @mm eteira Cardoso
scravente




Artigo 47° -

Artigo 48° -

Artigo 49° -

Artigo 50° -

Artigo 51° -

a) Adverténcia.
b) Suspensao.
¢) Eliminagao.

As penalidades serdo aplicadas por escrito a critério da DE, nos casos de.

a) O Associado que faltar com o devido respeito a qualquer membro da DE,
associado ou convidado, durante as AG ou reuniées, patrocinadas ou nao
pela Associagao.

b)Deixar de pagar o seu deébito com a Assoclagao.

c)Provocar tumulto ou falta grave em competicdes esportivas promovidas pela

Associagao ou por outras entidades da gual a associagao esteja participando.

d)Danificar dolosamente qualquer bem patrimonial ou utensilio da Associagao,

ficando, ainda sujeito ao ressarcimento ¢do dano.

g)Praticar grave irregularidade no desempenho do mandato administrativo,

independente das responsabilidades de fal ato.

f) Nao acatar deliberagoes tomadas em conjunto pela DE.

g) Reincidir em faltas, a juizo da DE.

hyPromover, de qualquer modo, o descrédito da associagao.

i) Negar a ressarcir gualguer dano praticado contra © patrimdnio da

associagao.

§UNICO -0 associado que for suspenso nao ficara em hipotese alguma isento

das mensalidades.

As penalidades previstas neste capitulo serao aplicadas aos dependentes dos

associados na mesma proporgéo.

As penalidades seréo aplicadas pela DE, porém € facultado ac associado
faltante a sua defesa.

T CAPRITULO - Xl
RECEITA, DESPESAE PATRIMONIO

A receita sera constituida de anuidades, donativos, auxilio ou subvengdes de
qualquer especie, por produtos de campanhas financeiras promovidas pela
associacdo e pela renda de seu patrimdnio.

1° - O valor da anuidade seré estipulada em reunido ordinaria da
Assembléia Geral - AG
§ 2° - O valor da anuidade poderé ser alterado pela Assembliéia Geral a
gualquer momento em reunido extraordindria.

A despesa sera constituida de dispéndios com a manutencao e objstivos da
Associacao e das promogoes por ela realizadas.

§ UNICO -~ as despesas serao comprovadas atraves de documentos fiscais
originais, idoneos, sem emendas, rasuras ou ressalvas, de acordo com a
legislagao fiscal, previdenciaria, trabalhista dos poderes constituidos e neles
serdo justificados os motivos dos gastos.
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Artigo 52° - O Patriménio social sera constituido de bens imdveis, mMovels, utensilios €2 «
valores. %
% UNICO - Todos 0s bens incorporados ao patrimonio da Associagao deverao
gurar no livro "inventario do Patriménio”, contendo as caracterigficas
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Artigo 63° - O exercicio e a posse das novas Diretorias dar-se-ao na primeira quinzena de
Janeiro de cada ano,

Artigo 54° - A Asgociagao em hipétese alguma remunerara seus dirigentes, seja da
diretoria executiva ou conselho fiscal, cujo trabatho sera de carater voluntario

gratuito.

Artigo 55° - O Regimento Interno complementarg as disposigbes deste Estatuto e tera
forga estatutaria para todo 0 quadro social.

Artigo 56° - Caberd a DE propor qualquer aiteragao nos artigos, itens ou paragrafos do

presente Estatuto através de Assemblela Geral.

Artigo §7° - A dissolugao da Associagio, dar-se-a por deliberagdo da Assembléia Geral,
convocada exclusivamente para cste fim, desde gque nesta assembleia estejam
presentes no minimo 2/3(dols tergos) do guadro de associados.

§ UNICO - Na.hipétese de liquidagao por consenso dos asscciados, todos 0
bens patrimoniais da Associacao serdo transferidos para a Federagéo das
APAES - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE . n

Artigo 58° - Os casos omissos nests Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria & ”'éativa [
canjunto com assembléia geral. 1
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