ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA
ESTANCIA HIDROMINERAL E CLIMATICA

EDITAL N° 02/2022

SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO TEMPORARIO DE MEDICO
NO MUNICIPIO DE PIRATUBA-SC

Considerando a necessidade de manutencdo de forma continua
dos servicos da area da saude;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducao do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
servicos para sua promocao, protecao e recuperacao, na forma do Artigo 196 da
Constituicdo da Republica;

Considerando que no Processo Seletivo n°001/2021 com
candidatos aprovados, 0S mesmos nao tiveram interresse em assumir a vaga de
médico;

Considerando que no Processo Seletivo n°002/2021 com
candidatos aprovados, 0s mesmos nao tiveram interresse em assumir a vaga de
médico;

Considerando o disposto na Lei Complementar n°® 67/2015, de 02
de janeiro de 2015;

Considerando a decis&o do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, conforme processo COM 09/00627280 de 08 de marco de 2010, rege que
“na hipétese da Administracao Publica efetuar contratacdo temporaria de pessoal
por excepcional interesse publico, cabe a mesma escolher quais os critérios a
serem adotados no processo seletivo, desde que respeitadas a publicidade,
normatizacdo e objetividade na avaliacdo, proporcionando igualdade aos
interessados através de meios de avaliagao simplificado.”

Considerando a falta de mais profissionais médicos habilitados por
Concurso Publico e Processo Seletivo;

Considerando a Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2019, que
institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento
de custeio da Atencdo Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Saude,
por meio da alteracéo da Portaria de Consolidacdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017, sendo que o valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir
do cumprimento de meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de
equipe, desta maneira, se uma equipe ficar sem um profissional, 0os recursos
repassados sofrera reducao de incentivo.

Considerando que a procura por atendimentos vai aumentar
gradativamente na Unidade Sanitaria em virtude das baixas temperaturas, assim
como dos casos de dengue existentes no municipio e regiao;

O Prefeito Municipal de Piratuba-SC, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico a realizacdo de processo seletivo simplificado, para
preenchimento de 01 vaga, para o cargo de Médico 40 horas semanais, em carater
temporario. O prazo de validade da presente chamada publica é até 31/12/2022,
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sem possibilidade de prorrogacdo. Ressaltando que o referido edital esta visando
atender a falta de profissional Médico no quadro da Secretaria Municipal de Saude,
justifica-se que tal medida se faz necessaria pois ndo ha tempo habil para a
realizacdo de processo seletivo e/ou Concurso Publico.

CARGO Ne CARGA REQUISITOS| ATRIBUICOES DO VENCIMENTO
DEVAGAS | HORARIA CARGO baseado na
Constituicao
Federal art. 37
inciso XI.
Médico 01 40 horas |Curso Superior | Aplicar 0S | R$ 18.034,93
semansis e  Medicina | EERROCMONIOD  encho
COM registro No | & "no  diagndstico das
Conselho doencas ~do  corpo
Regional de | humano, principalmente
Medicina _ | as relacionadas com a
mortalidade e
CRM/SC. morbidade, prevenindo
a populacdo quanto as
doencas e Identificar
fatores de risco aos
quais a populacdo esta
exposta. romove O

conceito de saude como
um direito de cidadania
e como (qualidade de
vida,; Previne  as
doencas e identifica
fatores de risco aos
quais a populacdo esta
exposta; Fornece
atencao _integral,
oportuna, continua e de
boa qualidade nas
especialidades basicas
de saude a populacéo,
seja no nivel domiciliar,

ambulatorial ou
hospitalar; Atende os
pacientes,

preferencialmente
atraves de horarios
agendados, entretanto,

com a possibilidade de
atendimentos eventuais
e ) domiciliares,
examinando-as e
prescrevendo cuidados
ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou
recuperar sua saude;
Examina o0s pacientes,
auscultando, apalpando
ou utilizando
instrumentos especiais,
para  determinar o
diagndstico ou conforme
necessidades requisitar
exames
complementares  ou
encaminhar o paciente
para outra especialidade
médica; Participa da
equipe multidisciplinar,
efetuando treinamentos
e desenvolvendo
rogramas e projeto;
rescreve
medicamentos,
indicando a dosagem e
respectiva  via  de
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administracado dos
mesmos;  Anota e
registra ~em  fichas
especificas, o devido
registro sobre 0s
pacientes examinados,
anotando  conclusdes
diagnésticas, evolucao
da enfermidade e meios
de tratamento, para dar
a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso
Participa de inquéritos
sanitarios,
levantamentos ~  de
doencas profissionais,
lesbes traumaticas e
estudos
epidemiolégicos,
elaborando elou
reenchendo
ormularios proprios e
estudando os dados
estatisticos, ara
estabelecer medidas
destinadas a reduzir a

morbidade e
mortalidade,
decorrentes de

acidentes do trabalho,
doencas profissionais e
doencas de natureza
néo-ocupacionais;

Participa de programas
de vacinacao,
orientando a selecéo da
populagéo e o tipo e
vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias
transmissiveis; Atende a
mulher no ciclo
gravidico-puerperal,
prestando  assisténcia
médica especifica, para
preservar a vida e a
salde da mée e do filho;
Participa de programas
de vacinagéo,
orientando a sele¢do da
populagéo e o tipo e
vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias
transmissiveis; Atende a
mulher no ciclo
gravidico-puerperal,
prestando  assisténcia
médica especifica, para
preservar a vida e a
salde da mée e do filho;
Colabora na limpeza e
organizacdo do local de
trabalho; Efetua outras
atividades correlatas ao
cargo elou
determinadas pelo
superior imediato
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1 DAS INSCRICOES

1.1 Séao condicdes para a inscri¢ao:

1.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da
Constituicao Federal.

1.1.2. Ter na data da contratacao, idade minima de 18 anos, estar no gozo
dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar;

1.1.3. Comprovar, mediante documento hébil, a habilitacdo para o exercicio
do cargo nos termos do presente Edital.

1.1.4. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera
comprovar que preenche todos o0s requisitos exigidos para a funcéo,
constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

1.1.5. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado,
mediante decisao transitada em julgado;

1.2 Os candidatos deverao apresentar certificados de graduacéo e pos-
graduacéo, curriculo atualizado, com numero de telefone com WhatsApp e e-
mail de contato, no periodo de 10/05/2022 a 17/05/2022, no setor
Administrativo da Secretaria Municipal de Saude de Piratuba de Piratuba-SC
e/lou pelo e-mail: saudepiratuba@gmail.com com confirmacédo de
recebimento no telefone 49-35530212/ 49-35530531.

1.3 A habilitacdo do candidato pressupde a qualificagdo minima para o
exercicio da profissdo respectiva, exigindo-se também a inscricdo ativa no
respectivo Conselho Profissional, documentos que deverao ser apresentados
no ato de inscri¢cao, tendo em vista que as convocagdes poderdo ocorrer na
forma emergencial (atestado médico, licenca-maternidade antecipada, obito,
etc.), ndo havendo tempo habil para aguardar eventual pedido de inscri¢ao
no respectivo Conselho.

1.4 A ordem de classificacdo dos candidatos dar-se-4& em ordem
decrescente, partindo-se da maior nota, observando os titulosapresentados
juntamente com o curriculo apresentado no ato da inscricdo, na forma do
quadro abaixo, devendo os originaisserem apresentados no Setor de
Recursos Humanos do municipio apenas no momento da convocacgao,
respondendo o candidato civil e criminalmente pelas informacdes falsas
eventualmente constantes no curriculo.

QUALIFICACAO PONTOS
Graduacéao na area. 1,0

Especializacdo na area onde vai atuar | 1,0 (cada uma)
em Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Mestrado na area onde vai atuar. 1,0
Doutorado na area onde vai atuar. 2,0
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Tempo de experiéncia na area onde | 1,0 por ano trabalhado
vai atuar (Saude Publica, Estratégia
Salde da Familia) — efetivo exercicio
da profissdo, em 6rgdo publico ou
empresa privada, comprovado atraves
de declaracao firmada pelo
empregador com data de admisséo e
demisséo especificada para contagem
correta de tempo de servigo.

15 Em caso de empate na pontuacdo dos profissionais seré critério de
desempate:

[) Maior idade;
[I) Maior tempo de servigo na area publica;

[1I) Maior tempo de servigo total;

1.6 O candidato classificado fica ciente que a presente selecdo nao
garante direito a contratacdo fora o numero de vagas, que ocorrera apenas
diante da necessidade de preenchimento da vaga, em carater temporario,
nos casos acima identificados para substituicAo do profissional efetivo
ocupante do cargo.

2DOS RECURSOS

2.2 Os candidatos poderdo interpor recurso do resultado prévio de
classificacdo que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOM), no
site da Prefeitura Municipal de Piratuba-SC e demais veiculos de
comunicacao utilizados pelo Municipio;

2.3 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias apés
a publicacdo do resultado preliminar.

3DA HOMOLOGACAO

3.2 A Homologacao final do processo seletivo simplificado acontecera no
dia 13/05/2022, mediante publicac&o no Diario Oficial dos Municipios (DOM),
no site da Prefeitura Municipal de Piratuba e demais veiculos de comunicacao
utilizados pelo Municipio.

3.3 O candidato classificado para ocupar a vaga oferecida sera
convocado imediatamente para o preenchimento da vaga, tendo em vista a
urgéncia do seu preenchimento, tendo o prazo de 02 (dois) dias para
encaminhar a documentacdo necessaria no Setor de Recursos Humanos,
junto ao Centro Administrativo do Municipio de Piratuba/SC.

3.4 O candidato convocado fica ciente de que o contrato de trabalho tera
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duragdo condicionada & necessidade em carater temporario, nos casos
acima identificados.

3.5 O candidato classificado para ocupar a vaga devera apresentar 0s
seguintes documentos junto ao setor de RH:

Uma foto 3 x 4 recente

e Xérox Carteira ldentidade (RG)

e Xerox CPF

e Xeérox Titulo Eleitor

e Certidao de Quitacédo Eleitoral

e Certiddo de Antecedentes Criminais

e Xeérox Carteira Reservista ou Alistamento Militar

e Xérox Certiddo Nascimento/Casamento

e Xeérox Certiddo Nascimento e CPF dos Dependentes

e Xérox Carteira Motorista (obrigatério para o cargo de motorista)

e Declaragcdo de Bens ou IRRF (Quem declara Imposto de Renda deve
apresentar copia da Declaracao),

e Declaracgdo de nao ter sofrido penalidades

e Atestado de Saude Admissional (Médico do Trabalho)

e Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos publicos

e Comprovante de Escolaridade

e Comprovante de Regularidade com Orgéo Profissional

e Comprovante Vacina Rubéola (obrigatério para o cargo de professor)

e Xerdx Carteira de Trabalho.

e Fazer a qualificacdo cadastral no site consultacadastral.inss.gov.br —
Consulta online. Preencher os dados(nome completo, data de
nascimento, CPF e PIS/PASEP).

e Comprovante vacina COVID-19.

Piratuba SC, 09 de maio de 2022.

Vanderlei Weber
Prefeito de Piratuba em exercicio.


http://www.consultacadastral.inss.gov.br/
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FICHA DE INSCRIGCAO

Dados Pessoais

Nome:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Data de Nasc.:

Estado Civil:

CPF:

E-mail:

Telefone Residencial: ( )

Telefone Celular: ( )

Formagéo Académica

Graduagao (médico)

Especializagdo (médico)

Mestrado (médico)

Doutorado (médico)

Tempo de Servico na aréa de Salde

(médico)

Total de Pontos

Assinatura




