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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°004/2012

Processo seletivo para preenchimento de vagas, em carater
temporario para 6rgdos da Administracdo Puablica Municipal.

O Prefeito Municipal de Piratuba, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo
Federal, do paragrafo Unico do artigo 3° da lei Complementar n® 30/2007, que dispde sobre o estatuto
dos servidores publicos do municipio de Piratuba, das funda¢6es municipais e da outras providéncias o
disposto no inciso IX do artigo 2° da Lei Complementar n°® 15/2.001, que dispde sobre a contratacéo
de pessoal em carater temporario, torna publico, torna publico, pelo presente Edital, as normas e
procedimentos que norteardo o processo seletivo de pessoal para preenchimento de vagas a serem
admitidos em carater temporario para atuacdo em 6rgaos da administracdo publica municipal em vagas
vinculadas ou ndo preenchida por concurso publico municipal.

| — DAS INSCRICOES

1. Serdo realizadas no periodo de 13 de julho a 24 de julho de 2012 das 08h00min as 11h30min,
das 13h30min as 17h00min, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Piratuba, situada na Rua Governador Jorge Lacerda, 133, centro do Municipio de Piratuba-SC.

2. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar copia dos documentos abaixo especificado,
acompanhado dos originais, para conferéncia:

a) Carteira de identidade;
b) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢do ou quitacao eleitoral;
c) CPF,;
d) Certificado Militar, para o sexo masculino.
3. O candidato cuja documentacao nédo for considerada em ordem, tera sua inscri¢do indeferida.

4. Apo6s a data e horéario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo
mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto.

5. No ato de inscri¢do o candidato devera optar por um Unico cargo estabelecido no inciso 11 - do
Numero de Vagas do presente edital.

6. Negados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagcdo apresentada, na forma do
item “4” acima e satisfeitas as exigéncias a administragdo homologara as inscrigoes,
ocorrendo, apds, a publicacdo na imprensa oficial e afixacdo no Mural Pablico Municipal,
situado no atrio de acesso da Prefeitura Municipal de Piratuba situada na Rua Governador
Jorge, 133 centro do Municipio de Piratuba-SC e no site oficial do Municipio
http://www.piratuba.sc.gov.br/ , lado direito da pagina, Links Rapidos “Concursos Publicos”.
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7. Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas poderdo recorrer na forma estabelecida
no inciso VIII — Da reconcideracgdo do presente Edital

11 - DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. O candidato requer a inscri¢do preenchendo a ficha de inscri¢cdo, conforme modelo em anexo
assinada pelo proprio.

2. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permita
a juntada a postiori de documentos.

3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos para inscrigéo.

4. Nao sera admitida inscricdo por procuragao.

111 - DO NUMERO DE VAGAS

1. As vagas a serem ocupadas sao as seguintes:

1.1. Motorista para transporte de passageiros/pacientes e escolar— Vagas: 02 (duas) -
Habilitacdo: Alfabetizado, portador de carteira de motorista no minimo da categoria
minima “D” e possuir certificado vigente de formacdo em curso de condutores de
escolares e passageiros/pacientes, nos termos da resolucdo CONTRAN N° 789/94 ou
alteracdes posteriores.

IV - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ASSINATURA DE CONTRATO

1. Sé&o requisitos para inscricao:
1.1.  Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
1.2.  Idade de 18 anos completos, na data da inscric¢ao;

1.3.  Grau de escolaridade conforme especificado no item “1” e seus subitens do inciso 111 do
Presente Edital,;

1.4, Preencher requerimento que obedecera a formula propria, fornecida no ato da inscricéo;
1.5.  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.6.  Haver cumprido as obrigacdes para com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;
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2. Para assinatura de Contrato devera apresentar:

2.1 Declaragdo negativa de acumulacdo de empregos/funcbes/opgdes no servigo publico,
nos termos do inciso XVI artigo 37 da Constituigéo.

2.2 Atestado de boa saude fisica e mental.

2.3 Carteira de Identidade;

24 CPF,

2.5 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (homens);
2.6 Certidao de casamento/nascimento;

2.7 Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
2.8 Inscrigdo no PIS/PASEP;

2.9 Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo;

2.10 Uma foto recente;

2.11 Endereco completo;

2.12 Ndmero da conta corrente em agéncia bancaria do municipio de Piratuba — SC.

2.13 Comprovacdo dos requisitos de habilitacdo do cargo estabelecido no subitem 1.1 do
inciso 11 deste edital

3. Os documentos previstos no item anterior e entregues no ato da inscricdo do candidato seréo
dispensados na assinatura do contrato.

V — DO REGIME EMPREGATICIO

1. Os candidatos classificados no teste seletivo serdo admitidos sob o0 regime estatutario
estabelecido pela lei complementar n° 30/2007 e de acordo com a lei complementar n°
15/2001.

VI - DAS PROVAS

1. As provas sdo:
1.1. Provas Escritas

1.1.1. A prova escrita serd compostas de 20 (vinte) questdes (de multipla escolha e/ou
dissertativa), contetdo e complexidade compativel com o nivel de escolaridade
do cargo, cujo conteldo é estabelecido no anexo | do Presente Edital.
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1.1.2. A prova escrita sera realizada, nas dependéncias da Escola Municipal Professora
Amélia Poletto Hepp, situado na Rua Boa Vista, N° 400, Centro, no Municipio
de Piratuba - SC, no dia 01 de agosto de 2012, das 08:30 as 11:30.

1.2. Da Realizagéo das Provas Escrita — A ser realizada para os cargos constantes dos
subitens n°® 1.1 do inciso Il - Do Numero de Vagas do presente edital.

1.2.1. Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

1.2.1.1. O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-
Resposta e 0 de Identificagdo, os quais estardo numerados na parte
inferior centralizada, com a mesma ordem de numeracdo; o Cartdo-
Resposta devera ser destacado do Cartdo de Identificacdo, sendo que
devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova
escrito-objetiva ao fiscal de sala.

1.2.1.2. O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em
local proprio, seu nome legivel, cargo/funcédo pleiteado, nimero da
Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano) e
assinatura.

1.2.1.3. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas
por questdo na ordem de 01 a 20, marcando a alternativa correta com
um 7’X,3.

1.2.1.4.  Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita/objetiva:
1.2.1.4.1. cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m)

ao Gabarito Oficial do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal
de Piratuba (SC);

1.2.1.4.2. quando a(s) resposta(s) no cartdo-resposta contenha(m)
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

1.2.1.4.3. que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada
ao cartdo-resposta;

1.2.1.4.4. que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

1.2.1.45. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das
especificacfes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s)
com caneta nao esferografica ou com caneta esferogréfica de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao
diferente da indicada;

1.2.1.4.6. quando o candidato colocar seu home no cartao-resposta.
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1.2.1.5. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes
da prova escrito-objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do
Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
Cartdo-Resposta por erro do candidato.

1.2.1.6.  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo
consideradas marcacOes incorretas as que estiverem em desacordo
com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo
ndo-preenchido integralmente cuja (s) resposta(s) for (em)
preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada;

1.2.2. Seréa excluido do processo do Teste Seletivo o candidato que:

1.2.2.1.  For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo
com outros candidatos;

1.2.2.2.  For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

1.2.2.3.  Nao devolver o caderno de questdes;

1.2.2.4.  Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico, como calculadora, celular e similar.

1.2.2.5. Em hipédtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com
qualquer material referente a prova. O candidato, ao terminar a prova
escrito-objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes.

1.2.2.6. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala
de provas, durante sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

1.2.2.7. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala de prova.

1.2.2.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades
presentes, informaces referentes ao contetdo das provas.
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1.2.2.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do local
simultaneamente e apos assinarem o lacre do envelope das provas,
juntamente com os fiscais de sala.

1.2.2.9.1. Os candidatos e os fiscais previstos neste subitem, antes de
lacrarem o0s envelopes, deverdo realizar a anulagdo das
questdes sem respostas constantes no cartdo/resposta.

1.2.3. Nao havera segunda chamada, ap6s a hora marcada para o inicio, seja qual for o
motivo alegado.

1.2.4. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova, com meia hora de
antecedéncia, munido do cartdo de inscricdo, carteira de identidade e caneta azul
ou preta.

1.3. A abertura dos envelopes e apresentacdo da Ata da Prova Apresentacdo Ata de Nota da
Prova Escrito-Objetiva e identificacdo dos candidatos em ato publico (abertura
envelopes lacrados no dia da prova escrito-objetiva ocorrera a partir das 14h00min do
dia 06 de agosto de 2012 na sala de reunido da Secretaria Municipal de Salde,
Assisténcia Social e Habitacdo, situada na Avenida 18 de fevereiro, centro de Piratuba-
SC.

1.4. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova, com meia hora de antecedéncia,
munido do cartdo de inscricdo, carteira de identidade e caneta azul ou preta.

VII — DA CLASSIFICACAO
1. A classificagdo dos candidatos para os subitens 1.1 do inciso Il do presente Edital

1.1 A classificacdo dar-se-a4 por ordem decrescente de notas obtidas pelos candidatos na
prova escrita, para as vagas indicadas no item |1l deste Edital.

1.2 As notas serdo obtidas pela aplicacdo das seguintes formulas:
(NAPE X 0,5) = Nota total do candidato, onde:
NAPE = NUmero de acertos na prova escrita
0,5 = Valor por questéo acertada.

1.3 Para as médias das notas serdo consideradas até duas casas depois da virgula.

1.4 No caso de empate entre dois ou mais candidatos serdo utilizados 0s seguintes critérios
de desempate:
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1.4.1 Ao que possuir a maior idade;
1.4.2  Quem tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos;

1.4.3 Persistindo o empate havera sorteio em sessdo publica.

Vil - DO RESULTADO

1. O resultado sera divulgado pelo Departamento de Recursos Humanos no dia 03 de agosto de
2012 por Edital a ser afixado no Mural Pablico Municipal, situado no &trio de acesso da
Prefeitura Municipal de Piratuba, Rua Governador Jorge Lacerda, 133 e no site do Municipio
http://www.piratuba.sc.gov.br/, lado direito da pagina, Links Rdpidos “Concursos Publicos

VIl — DA RECONSIDERACAQO

1. A contar da divulgacdo das inscri¢bes e da classificacdo o candidato terd 03 (trés) dias Uteis,
contadas a partir do dia seguinte da data de publicacdo para solicitar reconsideracdo, ndo sendo
computados os dias em que ndo houver expediente na Prefeitura Municipal.

2. Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisfes inerentes a classificacdo deverao
ser protocolados na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piratuba.

3. O prazo para resposta ao candidato, do recurso protocolado, sera de até de 5 (cincos) dias Uteis.

4. Da classificacdo, o candidato podera recorrer, ao Prefeito Municipal, em Gltima instancia, sobre
a decisdo do Departamento de Recursos Humanos, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, que terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para julga-lo.

IX-DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

1. As vagas serdo preenchidas por ordem de classificagéo e os classificados serdo convocados a
partir da homologagdo do presente processo seletivos, conforme a necessidade dos érgaos da
Administragdo Pablica Municipal.

2. O candidato que ndo assumir no prazo de 02 (dois) dias a partir da convocacao,
automaticamente sera desclassificado, sendo chamado o préximo candidato da lista, salvo
pedido de prorrogacéo do prazo.

2.1 O pedido de prorrogacao deve ser requerido ao Departamento de Recursos Humanos e no
prazo estabelecido no presente item ndo podendo ultrapassar a 10 (dez) dias corridos.
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2.2 Mediante o interesse publico a Administracdo Municipal, através do titular do 6rgéo
responsavel pela convocacao podera deferir ou indeferir o requerimento mencionado no
paragrafo anterior.

2.3 Indeferido o pedido e considerando o previsto no presente item o requerente podera
solicitar reconsideragéo na forma estabelecida no inciso VIII do presente Edital.

3. Os candidatos classificados além do numero de vagas ou ndo chamados permanecerdo no
cadastro de reserva técnica pelo periodo de vigéncia do presente edital.

X1 - DA RENUMERACAO E JORNADA DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATACAO

1. A remuneracdo mensal na forma estabelecida pela legislacdo vigente, sendo:

1.1 Motorista — Nivel 30 do Anexo Il da lei complementar n° 2007, no valor mensal de R$
1.083,24.

2. O prazo de contratacdo sera nos termos do artigo 3° da lei complementar n°® 15/2001 e demais
normas contidas na referida lei.

X11 - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. A Ficha de inscricdo estara disponibilizada para o candidato no local da inscricao.

2. O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatiddo das informagdes nela
contida, tomando-se ap0s a assinatura do mesmo.

3. N&o sera admitida a inscricdo condicional, por correspondéncia e nem por procuracao.

4. O candidato que no ato de inscricdo prestar declaragbes falsas ou inexatas ou apresentar
documentos adulterados tera sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos decorrentes.

5. O pedido de inscricdo do candidato importar4 no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitagdo tacita das normas do presente processo seletiva.

6. O processo seletivo serd conduzido e supervisionado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financgas, que executard todas as fases do processo.

7. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a admisséo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes nos diversos orgaos da
Administracdo Publica Municipal.
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8. Nao seré realizado por nenhum érgéo da Prefeitura Municipal de Piratuba — SC, o fornecimento
de Xerox de documentos, podendo autentica-los mediante apresentacdo da via original.

9. O presente Processo seletivo tera validade por um ano, podendo ser prorrogado por mais um
periodo igual, contado a partir da sua homologacao.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

Piratuba - SC, 13 de julho de 2012

Adélio Spanholi
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 13 de julho de 2012

Iris Madalena Schreiner Luersen
Secretéria de Administracdo e Financas
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO - GERAL

CARGOS: NIVEL ALFABETIZADO: MOTORISTA

CONTEUDO

N° DE
QUESTOES

| - Portugués

Ortografia: divisao silabica, pontuacdo, hifen, sindbnimo, acentuacdo gréafica, crase.
Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Seméantica. Andlise
sintatica.

Il — Matematica

OperacOes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacoes
com fragBGes. FracOes. Regra de trés. Juro simples. Sistema métrico decimal.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais.

111 — Conhecimento Geral

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de Santa
Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes. Histéria do Brasil.
Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias
hidrograficas, pesca, agropecuaria, inddstria, transportes, comércio (interno e
externo), distribuicdo geografica da populagdo. Formacdo do povo brasileiro,
sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios,
Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Atualidade e
acontecimentos do Municipio, Estado, Pais e Mundo.

IV — Especifica

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios. Codigo de Trénsito Brasileiro.
Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢bes adversas. Seguranca.

03 (trés)
Perguntas

04 (quatro)
Perguntas

03 (trés)
Perguntas
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Instrumentos e Controle. Verificacbes diarias. Manutencdo periddica.
Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

Piratuba - SC, 13 de julho de 2012

Adélio Spanholi
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 13 de julho de 2012

Iris Madalena Schreiner Luersen
Secretéria de Administracdo e Financas




