Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Piratuba
Estancia Hidromineral e Climatica

LELN" 13262015, de 15 de outubro de 2015,

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO,
CRIA O CONSELHO MUNICPAL DO IDOSO-CMI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.™

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigies ¢ especialmente tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 8842, de 04/01/94. Fago saber que Camara
de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
Das Disposighes Preliminares

Art. 1" A Politica Municipal do Idoso reger-se-ii de acordo com os dispositives da Politica
Nacional do Idoso e da Lei N* 10.741 de 2003 — Estatuto do Idoso.

Art. 2° A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo  proteger, promover ¢ defender os direitos
sociais do idoso, criando dighes para sua 2] ey pagio na sociedade,

Art. 3* Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com idade igual ou superior a sessenta
anos, conforme art. 1" do  Estatuto do Idoso,

Art. 4" 0 idoso goza de todos os direitos fundamentais  inerentes 4 pessoa humana, sem prejuizo

mll:gmi de que trata o Estatuto do Idoso, assegurando-lhe, lei ou por outros  meios, todas  as

7 facilidades, para m:scrval:au de sua sand: fisica ¢ mental e sen aperfeicoamento moral,
intelectual, espiritual e social, em condigdes de li

da proteg:

Art. §° E obrigagio da familia, da comunidade, da sociedade ¢ do Poder Publico Municipal
assegurar a0 idoso, com absoluta  prioridade, a efetivagio do direito & vida, & saide, 4 alimentagio, & educagio, &
cultura, a0 esporte, 8o lazer, ao trabalho, & cidadania, & liberdade, & dignidade, a0 respeito e & convivéncia familiar
© comunmtdra,

CAPITULO NI
Dos Principios das Diretrizes
Segiio 1
Dos Principios

Art. 6 A Politica icipal do Idoso reger-se-d pelos seguintes pri

I- a familia, a comunidade, a sociedade ¢ os poderes  municipais constituidos 1€m o dever de assegurar ao
idoso todos o8 direitos  da  cidadania, garantindo sua  participagio na comunidade, defendendo
sta dignidade, bem-estar e o direito & vida;

II - o processo de envelhecimento diz respeito a todos 0s - municipes de Piratuba, devendo ser objeto de

e infi % pmludan

I - o idoso nio deve sofrer discriminagdo de qual !’"
1V - o idoso deve ser o principal agente ¢ de-sunaunu das agles e dos direitos previstos nesta politica; e
V- as diferengas econdmi

sociais, religi | deverio ser observadab ¢ respeitadas pelo Poder
Piblico Municipal ¢ pela sociedade em geral, na apli ,' desta Lei. -
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Segiio 11
Das Diretrizes

Art. 7T A Politica Municipal do Idoso, no desenvolvimento de  suas agdes, terd como base as
seguintes dircinzes:

I - visbilizagio de  formas al i de  panticiy pagio ¢ ivio do idoso, que
sua integragdo a5 demais O
11 - panicipagio do idoso, através de suas izag 1vas, na 1 impl o ¢
avaliagho das pollhl.‘aﬁ. dos phmmL programis ¢ muems a serem desenvolvidos;
1 - cap dos recursos h nas freas de geriatria ¢ gerontologia e na prestacho de
SETVIGOS;

IV - implementagiio de sistema de informagdes que permita  a divulgagio da politica, dos servigos e
beneficios nl’:mcu:luu dos planos, programas e projetos em cada drgio do govermno mumc:pnl

3 de que v a g de infi bes de cariler
i sobre o icio da ci ia € 05 aspectos biopsi do b
¥i- di ial imediato ¢ individualizado junto & os drgios piblicos e privados prestadores

de servigos b populnch e
VII - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas a0 envelhecimento, inclusive quanto sos
aspectos preventivos.

CAPITULO I
Das Competéncias
Segiio 1
Das Agies do Governo Municipal
Artl. 8 Ao Municipio, através do drglo responsivel pela execugdio da Politica Municipal de
Assisténeia Social, compete:

1 - coordenar e executar a Politica Municipal do ldoso;

11 - implantar, unpiemlnrea\-a]mrmde ivagio da  Politica Municipal do ldoso;

Il - elaborar ¢ manter atualizado di da realidade da populagio idosa do municipio de Piratuba;

I\-cmdemeelahmrnﬁmdemf' | I do para a impl da Politica
Municipal do Idoso e a  prop % em ) com 05 Lll:mms 6rg!m|csponsa\c|s pelas
politicas  de  saide, assi social, ed 50, trabalho, 7 justica, esporte,
turismo, cultura ¢ lazer;

V- emammhnr o Plano de Agio Gor 11 dod impl do da polica municipal do
idoso para ay deliberagiio e aprovagio do Conselho Municipal do Idoso;

Vi- har para apreci Jeli caprovagho do Conselto  Municipal  do  Idoso
prop drias, relator de atividades ¢ realizagho financeirm dos recursos destinados ao
idaso;

VII - prestar  assessoramento técnico  ds ikl © organizages de di w0
idoso do Municipio, de scordo  com as diretrizes definidas pelo Conselho Municipal rln Idoso;

VI - formular politica e criar mecanismos & qualificaclo sistemitica ¢ dn de recursos b
para atendimento  na area do idoso;

IX - garantic téenica, administrativa e financei dria para o funciofiimento do Conselbo

Municipal do Idoso;

X - garantir assessoramento téenico a0 Conselbo Municipal do  Idoso, bem mm;{ d Orghos municipais
¢ entidiades  nlio-governamentais, no sentido de tomar efetivos os principios, dlftlnus ¢ os direitos
estabelecidos nas Leis n” 8.842 de 1994 ¢ 10.74] de 2003; /
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XI - garantir iros destinados & capacitagio dos laboradores do Conselho
Municipal do ldoso, bem como sua participagho em evenlos  drea do ndosn. tais come: conferéncias,
foruns, semindrios ¢ congressos; e

XIl - prestar aspoio téomico e financeiro @  iniciativas comunitirias de estudo, pesquisa ¢

atendimento na area do idoso.

Art. 9 Para a impl i da Politica Municipal do Idoso pete as Gené
I - ma direa da assisténcia social:
a) garantir a promogio, proteglo e defesa dos direitos dos  idosos;
b) prestar servigos e desenvolver agdes de protecdo social Msluaectpetmlmldm
€) F € apoiar simposi mn&nos.
d) plancjar, coordenar, supervisionar e fi i csllu‘un.' pesquisas ¢ publicagdes sobre a
situagho social do  idoso no imbito do municipio;
€) promover capacitagho  de  recursos humanos para atendimento ao idoso;

11 - na drea da Saide:
#) garantir a assisténcia integral & saide do idoso, mos diversos niveis d: mmdlmu:- do Smcma

Unico de Saide, através de agles e servigos de p io, p protegho © ¥
da saide;

b) prevenir, promover, proleger ¢ recuperar a saide do  idoso, mediante programas ¢ medidas
profiliticas;

¢) implantar e/ou implementar servigos, programas na drea de atendimento i saide do idoso;
d) promover capacitagio  de  recursos  humanos para atendimento ao idoso, com cursos 1

voltsdos para a geriatria ¢ gerontologia;

11 - na drea da educagio:

n) adequar :urr[wlos. metodologias e material diditico aos  progs 1 ionais destinados ao idoso;

b) p des nos di niveis e nas diversas modalidades do ensino formal sobre assuntos
ltados a0 | de envelheci a0 respeito e 4 valorizagio do idoso, de forma a eliminar

preconceitos e a produzir conhecimentos  sobre o assunto;
) assegurar educagio para idosos no ensino fundamental ¢ médio da rede municipal/estadual;

d) desenvolver elou  apoiar Jucativos, especial nos meios de comunicagdo,
com a finalidade de informar a populagio sobre o p de envelhect

e) apoiar o scesso i universidade aberta para as pessoas idosas, como meio de universalizar 0 accsso is
dlfatnlts formas do suln:r inclusive na drea da informitica;

N cayp profissi da drea da ed, para atuar nas turmas de alfabetizaglo de idosos.

i
IV - na drea do trabafho: !
&) criar programas de inclusio produtiva para os idosos.
V- nimd.nhbﬂnﬂnenrhninn f
#) criar progr i lagio idosa de baixa renda;

jpara
b) incluir nos programas de assisténeia ao idoso, formas de melhoria de wndypfd de habitabilidade e
d fio de moradia, iderando seu estado fisico e sua independéncia de locombeio;
) aw:n:énmcwlfmqwgammmnmda pessoa idosa & habitagio
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VII - na drea do r-rn-o.cnllln. esporte ¢ lazer:

a) garantir ao idoso a {0 0o | de produci |aboragho e fruigio dos bens culturais;

b) garantir a pnm::paqau do idoso em n:mdad:s culturais ¢  de lazer, mediante descontos de pelo menos
cinquenta por cento  nos ingressos para eventos antisticos, culturais, esportivos ¢ de  lazer, bem como o
acesso preferencial aos respectivos locais;

¢) valorizar o registro  da oriaea issho de infi des ¢ habilidades do idoso aos mais jovens,
como meio de  incentivar a continwidade da identidade cultural;

d) incentivar ¢ criar programas de cultura, lazer, mm e mmdldcs fisicas que auxiliem a manter a

capacidade ional do idoso e estimulem sua panticip nac
CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Segio 1
Da Natureza

Art. 10. Fica criado o Conselbo Munn:lpul do ldm de I‘Imubl (C Mll drgho ‘-‘0“-‘8'3‘14‘

permanente, com  cariter deliberati i
:un\mlndnr das pulmus pﬂbl:us e ar.acs \voll.adas pm-a o ndosu no dmbito do Municipio de P1fllllh& sendn
a C P éncia Social, drgo gestor das politicas de

asnslém:la sannl do Municipio.

Segiio 11
Da Competéncia

Art. 11. Competira a0 Conselho Municipal do Idoso (CMI):
1 - elaborar ¢ aprovar o regimento intermo;

Il - requerer, dos  Grgdos dingndsti da  popul idosa, sob 05 aspectos
biopsi ial, politico, econdmico ¢ cultural, no imbito municipal;

11 - definir prioridades da Politica Municipal do ldoso, bem  como acompanhar e fiscalizar a4 sun
aplicabilidade;

1V - formular, reformul har, fiscolizar, avaliar e h aos  Orglos  competentes

alteragies  na  Politica  Municipal do Idoso, a pantir de estudos ¢ pesquisas que levem em  conta a sua inter-
relagho com o s:mem socml vugem‘ ulando peh sua cmuﬂa.

V- da do d social 4 situagdo do idoso no municipio ¢ tragar
estratégias de inervengdo e sociais de ii

\-’I - dcllhcrnr a\l.hnr € aprovar programas e'ou projetos de acordo com a Politica Municipal do Idoso,
propor adeq em lagd ~..<|sp1anm setoriais;

Vil Bt
nt:nd.mn:mo ao idoso, no .imlma municipal, de acordo com nrt 48 dn I:smtld.o do Idoso {Le.l n. III 741 de 2003);
VIIl - apreciar propostas  orgamentirias do governo mumr:lpnl. na firea du idoso, bem como

:valm e deliberar sobre a  aplicagio dos  recursos i P elou
o da Politica Municipal do Idoso;

IX - zclar pela el’elna ducmmhz»;.ﬂo politico- admini i e i i a
panticipagio do idoso ¢ de orgs T na lagdo de politicas? planos, prog c
projetos de atendimento ao idoso; /

X - acompanhar, controlar, avaliar ¢ deliberar  sobre lebragio de gonyénios e das

idades piblicas com idades privadas ¢ filantropicas, onde forem aplicad
Municipio, Estado ou Unido;
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KI - articular com os couse]hns de direitos ¢ setmms nas interfaces relacionadas 4 drea do idoso e com

e nio-g 1 o parcerias @  implementagio da Politica

Munn.ipnl o Idnsn.

Xn - d das entidad i% ¢ nio-go 15 de
atendimento ao wlom de In:min com o Estatuto do Idmn lttl n. 10.741 de 2003y

X - izar e apoiar a realizacio de  eventos, estudos, programas € pesquisas
voltadas p-m a pmnc;ﬂn apmeﬂoeadcfmdu direitos do idosa;

XV - ipal dD :Idnsc de Piratuba;

XV - promaver, mnnlmﬂ:ll.e ou qumdn se fizer fo para os 1

XV1 - reg des € ou d de qualguer peswn fisica nuJund.wa. pubh::a ou prmda no
ambito de sua  competéncia, com o objetivo de instruir p i ¢ efetuar

XVII - atuar na definisdio de alternativas de mencan i satde do idoso, na rede piblica ¢ privada, conveniada
de servigos ¢ hospitalares com atendimento integral;

XVII - propor medidas que assegurem o exercicio dos dumlou dos idosos;

XIX - apreciar o plano pl la lei de di cap i
anual e suas mmums alteragdes, zelando pelai m.lusao de w(’m voltadas a politica de atendimento do idoso;

XX - de iedade em geral com vistas i valorizagio do idoso;

K!(lvnnlcnlun' fio de entidades go is ¢ ndo gover is que atuam na drea do

XKII- mdlcarmnndadﬁpnaudﬁtmaﬂudnsn]oles depositados no Fundo icipal de A
Social, elat ou ! plmnse, Rr emqn:mwrvmnaphw;indcm:wunm

XX cumprir ‘e zelar pelo cumprimento  das  normas ¢ legais a0 idoso,
sobretudo o Lei  Federal n°8.842, dcu-wmm alei Fnderlltl’ IU?-IH de  01/10:2003 (Estatuto do ldoso) ¢ leis
pertinentes de cariter  estadual e ipal, ¥ e a0 Ministério Piblico o
descumprimento de qualguer uma delas; e

Segito 11
Da Estrutura ¢ Funcionamenio

Art. 12° O Conselho Municipal do Idoso ¢ composto de  forma paritiria entre o poder piblico
municipal e a sociedade civil e serd wun COmMposio:

I- indicados pelo Poder e loos seguintes drgdos gor is do M
a) umﬂ.‘plcsemuuedu kcmMunwumlchaudr
b) um reg dol 1 de A éncia Social;
)i s Mumicinal de Ed E
) um da § i Munici 'deTunmneDaen\'olwcmohmﬁmm
) um representante da Secretaria Municipal de Admini do, Pl ¢ Finangas.
I - reg de idades civis izadas do  Municipio, eleitas em fdrum, nas seguintes
categorias:
a) um rq:mntmcduTmnM
b) um rep icato dos Trabalhadores rurais;
¢ um d.e' kil ligi

d) um representante de Clubes d-e Servnous ir/
€) um representante da Seguranga Piblica, o

§ 1° Cada membro do Conselho Municipal do ldoso terd um ﬂlplem.c
§ 2° Os membros do Conselho Municipal do Idnsu € BEUuS resp ! i dos pelo Prefeito
Municipal, por meio de Decreto, itando as i o istas na Lei, A
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§ 3* Os membros do Conselho terfio um mandato de dois  anos, podendo ser reconduzidos por um mandato
de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

m - as i is serlo  eleitas  bienalmente, na propria entidade que
represente. E caberi is entidsdes a mdlcac.lo de  seus  representanies a0 Prefeito Municipal
por meio de oficio indicando os nomes  eleitos.

IV - os representanics govemnamentais sério nomeados pelo  Chefe do Poder Executive Municipal, no

prazo maximo de trinta dias, 8 pantir  da dos. o ndo  gover

V - Os orgiios is € ndo g is que dem o Conselho Municipal do Idoso
poderio ser substituidos  a qualquer tempo, Hispositi i is do Conselho.

- As fungies dos bros do Conselho icipal do Idoso  nlo  serio mmulm-adas,s:udn

seu Mmpmhu considerado  como  servigo wblm- 1l e seu icio  priontdno, justi
as auséncias 3 quaisquer outros servigos  quando d fas pelo Ty i 45 Sesshes I‘Icminan do
Conselho, reunides  de  Comissdes  ou  participagdo em  diligéncias.

VIl - Nas éncias ou i i do  Conselhei Titulares, irlo 0s seus resp
suplentes.

VIII - As entidades ndo go is rep das no  Conselho Municipal do ldoso perderio essa

condigo quando  ocorrer uma das seguintes situagtes:
i l' E-:nmc&n d: sus base luTllnml de alnaﬂn m municipio;

no seu fi comp das, que tormem i pativel a sua
rt-pmscm.u\.hno {‘onsellu:-
§ 3" - Aplicagio de lidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas;
IX - D]leglmmlumlmde['mmbelumaramud: 1 de despesas aos scus bros e
os servidores a seus servigos, de acordo com a disp ira do Municipi
Art. 13*  Somente poderio compor o Conselho Municipal do  Idoso instituighes

Juridicamente constituidas, em  regular funcionamenio ¢ que esiejam inscritas no Conselho,

anlrwnm:mamwmo mmmamlu o0 Conselbeiro que:

1- No itularidade faltar a trés vas, Ol $eis salvo
W pelu" gl Interno.
I - Desvincul do drgho ou entidade de origem de sua  representagio;
11 - Apresentar remincia a0 pleninio do Conselho, que seri lida na sessio seguinte & sua recepgio na
Secretaria do Conselho;
IV - Ap procedi i pativel com a dignidade das fungies; g

V- For condenado em sentena irrecorrivel, por crime ou  contravengio penal.

§ 1" Na perda do mandato de conselheiro titular, de drgho  governamental, assuniiri g( suplente ou quem
for indicado  pelo drgio representado para substitui-lo,

§ 2° Na perda do mandato de conselheiro titular, de drgo  nido g
suplente.
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Art. 15" O Conselho Municipal do Idoso terd a seguinte estrutura;
1 - Assembleia Geral;
11 - Diretoria
11 - Secretaria Executiva,

§ 1"A Assembleia Geral ¢ a instincia deliberativa ¢ soberana do Conselho Municipal do Idoso,
compete deliberar ¢ EXETCET O controle da pol!l.u:a municipal do idoso, mdcndn dela  participar
& nilo go que progr a0 idoso,

§ 2" A Dirctoria serd composta pelos seguintes cargos:
I - Presidente;
I - Vice-presidente;
101 - 1" Secretério;
1V - 2* Secretério.

§ 3° A Diretoria serd escolhida dentre os membros que compde a diretoria e tero mandato de dois anos,
permitida  reconduglo, ¢ a ela compete representar o  Conselho, dar cumprimento is decisbes
plendirias e praticar aos de gestio,

§4° A Secretaria Executiva, instincia de apoio técnico- administrativo do Conselho Municipal do Idoso, serd
composta  por, no minimo, dois técnicos, dos quais um deverd ser assistente social e um assistente
administrativo, cedidos  pelo  Poder Executivo Municipal.

Art. 16 ACwldtuMaqmlsennculan['MIomnmc murdemremuurap]uw&du
idoso em conjunto com as  demais Gerd e pl jo as agdes @ serem
desenvolvidas em parceria com o Conselho,

Art. 17° Cumpre ao Poder E ivo Municipal provi iar & alocagho de b e
is ¢ 1a téenica drios ao func do Conselho Municipal do ldoso.

Art. 18" Parao i das desp de do do Conselho Municipal do Idoso, fica
o Chefe do Poder E ipal izado a créditos dentro do orgamento  do drglo exccutor
da Politica Municipal de Assisténcia Social,

Art. 19" As izapdes ndo go is gue [progr de di a0s
idosos, devem  sub 05 bros a apreciagho do CMIL

Pardgraflo anice: As izagies ndio g is com  atuagdo na drea do idoso, deverio

no Conselho  Municipal de Assi ia Social.

Art. 20° 0 Conselho Municipal do  Idoso  reunir-se-i bimestralmente, em
cariter ordindrio, ¢ linariamente, por cagho do seu Presidente ou por i da maioria de
seus membros,

Art. 21" O Conselho Municipal do Idoso instituird seus alos  por m::u(&e resolugido aprovada
pela maioria de seus membros,

Art. 22° As sessbes do Conselho Municipal do Idoso seriio  pabli

CAPITULO V
= ==
-
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23" Pama a primeira mmhﬂo do Consetho Mumclpnl de Direitos do Idoso, o Prefeito
Municipal convocari, por meio de  reunidio, os da izada atusntes no campo da

promogio ¢ defesa dos direitos do idoso, que serio Ihidh bendo as Gl s 4 P éncia
do Conselho,

Art. 24° Os recursos fi i ecessinos a impl: i0 elou impl do0  das  aghes
afetas  &s  dreas  de saude, 12 social, educagho, trabalho, P habitagio, urbani turismo,
cultura, esporte ¢ lazer serdo previstos ¢ - alocados nos org dos respectivos drghos municip

, por mtennédm do argio executor dn I'niillnl Munu.:pai de Assisténcia
dmi do Conselho

Art. 25" O Municipio,

Social, proporcionari o apoio  técnico,
Municipal do Idoso,

Art, 26° O Conselho Municipal do Idoso terd noventa dias a  contar da data de sua instalagio, para
elaborar ¢ aprovar o Regimento Interno que reguland o seu funcionamento.

Parigrafo dnico. O regimento interno  dispord sobre o funcionamento do Conselho
Municipal do Idoso, das atribuigdes  de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 27" Para di das desp de instalagdio e do do Conselho Municipal
do Idoso fica o poder executivo autorizado a abrir crédito especial, podendo, para tanto, movi
recursos dentro do 1o | i

Art. 28" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagho, ficando revogadas as demais
disposigies em contririo.

TF
Piratuba/SC, 15,d& ogtubro de 2015.

fieito Municipal

Registra-se ¢ Publica-se no Mural Oficial
Conforme Lei n® 226193
Em 15 de outubro 15
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