DECRETO N°® 1294, DE 31 DE MARCO DE 2020

Adota medidas administrativas no ambito do Municipio de Piratuba em
cumprimento as agoes em satde publica emanadas dos Governos Federal
e Estadual voltadas ao enfrentamento e a eliminacao dos riscos de
disseminagao e contdgio do CORONAVIRUS (COVID-19), e d4 outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina, no uso de suas

atribuicOes legais, estabelecidas no art. 78 da Lei Organica Municipal;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio as a¢Oes e servigos para sua promogao, protecao e

recuperacao, na forma do artigo 196 da Constitui¢ao da Republica;

Considerando que a Organizagao Mundial de Saide (OMS), no dia 11 de mar¢o do
corrente ano, atribuiu a epidemia causada pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19) o status de

pandemia;

Considerando a Declaragdao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organiza¢do Mundial da Satide em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da

Infeccdo Humana pelo novo CORONAVIRUS (com ptiblico superior a cem pessoas);

Considerando a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccao

Humana pelo novo COVID-19;

Considerando o disposto na Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispoe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia

internacional de corrente do coronavirus;

Considerando o disposto nos Decretos Estaduais 515, de 17 de margo de 2020, 521,
de 19 de marco de 2020 e o 525, de 23 de marco de 2020;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.188-2019?OpenDocument

Considerando o disposto no Prejulgado n® 1664 do TCE/SC;

Considerando que estudos recentes demostram a eficicia das medidas de

afastamento social precoce para contengao da disseminag¢ao da COVID-19;

Considerando o disposto nos Decretos Municipais n® 1289/2020, 1290/2020 e
1291/2020, este que decretou situagdo de emergéncia em satide publica no Municipio de

Piratuba;

DECRETA
Art. 1° Os servidores publicos municipais afastados das atividades em decorréncia
das disposi¢Oes estabelecidas no Decretos Municipais n® 1289/2020, 1290/2020 e 1291/2020 e

1293/2020 ficam sujeitos a concessao das seguintes medidas administrativas:

I - Concessao de férias coletivas de 15 (quinze) dias, a contar de 02/04/2020, aos

servidores efetivos e comissionados com direito a fruigao;

IT - Concessao de férias antecipadas de 15 (quinze) dias, a contar de 02/04/2020, aos

servidores efetivos e comissionados com periodo aquisitivo incompleto;
§ 1° Ficam excluidos das hipoteses elencadas nos incisos do caput deste artigo:

I - os servidores em gozo de beneficio de auxilio doenca ou licenca para tratamento

de saude;

IT - os servidores lotados em unidades administrativas que prestam servigos
considerados essenciais, conforme disposto nos Decretos Municipais n® 1289/2020, 1290/2020,
1291/2020 e 1293/2020, e no Decreto Estadual n® 525, de 23 de marco de 2020, e eventuais

alteracoes;

III - os servidores que estao executando atividades-meio imprescindiveis para o

desenvolvimento de atividades essenciais a cargo do Municipio.



§ 22 Qualquer das hipoteses previstas nos incisos I e Il do caput este artigo, somente
poderao ser aplicadas aos profissionais da educagao apos o término do prazo do adiantamento

do recesso escolar, estabelecido no Decreto Municipal n® 1289/2020.

§ 32 Cabera a Secretaria de Administra¢dao e Finangas providenciar a relacao dos
servidores que ficam sujeitos a concessao de férias coletivas e antecipadas, assim como realizar
a formalizacao das férias ora concedidas, devendo ser canceladas as escalas de férias

anteriormente definidas.

§ 4° O pagamento da remuneracao das férias, sejam elas coletivas ou antecipadas,
concedidas durante a vigéncia da situacdo de emergéncia, acrescida do adicional de férias,
podera ser efetuado até o quinto dia ttil do més subsequente ao da respectiva fruigao, facultado

ao Municipio efetuar o pagamento do tergo constitucional até o dia 20 de dezembro de 2020.

§ 52 O rompimento do vinculo juridico, antes do implemento integral do periodo
aquisitivo de férias, autoriza o Municipio a compensar/descontar das verbas rescisorias o valor

equivalente aos dias de férias que foram eventualmente antecipadas ao servidor.

§ 6° As férias concedidas poderao ser suspensas, a qualquer tempo, por iniciativa
do Poder Executivo Municipal, no interesse do servigo publico ou em decorréncia da revogagao

da situacao de emergéncia.

Art. 2° Os servidores publicos municipais de que tratam os incisos II e III do § 1°
do art. 1° deste Decreto, cujas atividades sejam passiveis de execucao fora do ambiente de

trabalho, ficam submetidos ao Teletrabalho (home office).

§ 1° Considera-se Teletrabalho, as atividades realizadas pelo servidor fora do seu
local de trabalho, com a utilizagdo de tecnologias da informacdo e comunicagao que, por sua

natureza, nao configurem trabalho externo.

§ 2° O servidor submetido a modalidade de Teletrabalho devera observar a carga

horaria e a jornada do seu respectivo cargo.

§ 32O Teletrabalho sera priorizado aos servidores que pertengam ao grupo de risco

do coronavirus (COVID-19), de acordo com a referéncia normativa do Ministério da Satde.



§ 4° A alteracao da modalidade de Teletrabalho para a modalidade presencial

podera ocorrer a qualquer tempo, justificado o interesse publico.

§ 52 O Teletrabalho referenciado neste artigo nao se aplica aos servidores lotados

na Secretdria de Satude, observado o disposto no § 3%

§ 6° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada
de trabalho normal do servidor nao constitui tempo a disposicao, regime de prontidao ou de

sobreaviso.

§ 7¢ Os servidores municipais submetidos ao Teletrabalho poderao ser convocados,
a qualquer tempo, por iniciativa do secretario da pasta, no interesse do servigo publico ou em

decorréncia da decretacao do fim da situagao de emergéncia.

Art. 3° Havendo justificada necessidade de ampliacao do contingente de pessoal
para dar conta ao enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19), fica

facultado ao Municipio:

I - designar servidores para atuar em Secretarias diversas daquelas onde se
encontram lotados, desde que para o desempenho de atribui¢des equivalentes ou afins as do

cargo ocupado;

IT - contratar pessoal por tempo determinado, priorizando os que tenham sido
aprovados em processo seletivo vigente, autorizada a contratacdo prescindindo de processo

seletivo quando inexistentes candidatos classificados ou esteja esgotada lista classificatdria.

Art. 4° O periodo de suspensao das atividades, compreendido entre as datas de

19/03/2020 até a entrada em vigor deste Decreto, é considerado como ponto facultativo.

§ Unico: Excetuam-se da disposicao deste artigo os profissionais da Educagao, nos

termos do previsto no Decreto Municipal 1289/2020.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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