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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 03/2019

O Municipio de PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em cardter temporario, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares Municipais n.2 65/2015, 66/2015 e 67/2015, Lei Municipal 1325/2015, demais
legislacdes atinentes e de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa NBS PROVAS,
localizada na Rua Timbé, 301 - Sala 54, Bairro Victor Konder em Blumenau/SC, endereco
eletronico http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: contato@nbsprovas.com.br, sob a
supervisdo da Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo terd carater classificatério e envolvera prova escrita objetiva, prova
pratica e prova de titulos, diferenciadas por cargo.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nUmero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento mensal e tipo
de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

. S . . Vagas| Car’g.? Vencimento |Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas o Horaria M | RS | Prova
Semanal CHEEl G
1. Habilitado: Habilitagdo em grau superior, Habilitado
Professor Ensino Infantil, especifica na area de atuagao, de duragdo plena. RS 1.327,76
01 | Educagdo Fundamentalle 2. Nado Habilitado: Certiddo de frequéncia a |[CR(1) | - 20h . N oT
Il - Inglés partir da 52 fase em curso de Graduacio em N&o Habilitado
Licenciatura Plena na area de atuacdo. R$ 1.106,42
1. Habilitado: Habilitagdo em grau superior, Habilitado
. especifica na area de atuagao, de duragdo plena.
02 :m‘;essm Et"f'lrl"_’P rueuss | 2+ NEO Habilitado: Certidso de frequencia a |CR(1) | - | 20h E{S L3276 ¢
undamenta ortugues partir da 52 fase em curso de Graduagdo em N&o Habilitado
Licenciatura Plena na area de atuacgdo. R$ 1.106,42
1. Habilitado: Habilitagdo em grau superior, Habilitado
. especifica na area de atuagao, de duragdo plena.
03 :m‘;essm Et"f'lrl"_’H. ori 2. Nio Habilitado: Certiddo de frequéncia a [CR(1) | - | 20h E{S L3276 ¢
undamenta storia partir da 52 fase em curso de Graduagdo em N&o Habilitado
Licenciatura Plena na area de atuacdo. R$ 1.106,42
1. Habilitado: Habilitagdo em grau superior, Habilitado
. especifica na area de atuagdo, de duragdo plena.
04 :rm;essor Etnfllrlu-,G fi 2. Nado Habilitado: Certiddo de frequéncia a |[CR(1) | - 20h T$ 1'32.7.’76 oT
undamenta eogratia partir da 52 fase em curso de Graduagdo em N&o Habilitado
Licenciatura Plena na area de atuagdo. R$ 1.106,42
1. Habilitado: Habilitagdo em grau superior, Habilitado
Professor Ensino especifica na area de atuagao, de duragdo plena. RS 1.327,76
05 | Fundamental Il - Ensino 2. Ndo Habilitado: Certiddo de frequéncia a |[CR(1) | - 20h oT
Religioso partir da 52 fase em curso de Graduagdo em N&o Habilitado
Licenciatura Plena na area de atuagdo. R$ 1.106,42
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Psicologia com especializagdo em dareas 14+
06 | Psicélogo Educacional educacionais ou afins, fornecido por instituigdo R | 40h RS 3.721,45 0
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao e registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP/SC.
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
07 | Fonoaudiélogo fonoaudidlogo com registro no Conselho [CR(1) | - 30h RS 4.095,98 0
Regional de Fonoaudiologia — CREFONO/SC.
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Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
08 Nutricionista nutricionista com registro no Conselho Regional |CR (1) 20h RS 1.860,73 (0]
de Nutricionistas — CRN/SC.
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
09 | Farmacéutico Farmacéutico Bioquimico, com Registro no |CR (1) 20h RS 2.730,64 (0]
Conselho Regional de Farmacia — CRF/SC.
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
10 | Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem, com Registro no [CR (1) 40h RS 1.981,96 (0]
Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SC.
17 | AsentedeServicos Gerais | )0\ isado. CR (1) 40h R$ 1.338,06 | O
Externos
Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de
12 Ope’rador de Maquina Habilijc?gé.o ,ca.tegoria “C”  ou superior. CR (1) 40h R$ 1.652,03 | O, P
Agricola Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano
de atividade.

1.3.1. Legendas Utilizadas:

1.3.2.

Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.

Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
CR: Cadastro Reserva.

Em caso do contrato dos professores (cargos 01 a 05) tenham carga horaria diversa a
informada no Item 1.3 do edital, a sua remuneracao mensal serd proporcional a carga
hordria trabalhada.

1.4. Consideram-se como comprovacdo, para fins de habilitacdo aos cargos do Item 1.3:

1.4.1. HABILITADO: Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga
hordria, que ateste a conclusao do curso. A apresentacao de Certidao de Conclusdo de
Curso / Declaragdo de Conclusdo de Curso devem ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo de ensino e acompanhadas do histdrico escolar. Nao serdao aceitos
histéricos sem certiddes/declaracgdo, atas ou afins.

NAO HABILITADO: Apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pela
instituicdo de ensino superior, relativo ao Ultimo semestre/fase cursado em 2019,
minimo relativo a curso da area de inscricdo do candidato, contendo assinatura e
identificacdao do responsavel e a respectiva carga horaria cursada.

O candidato que vier a concluir sua graduacao apds o término do periodo de inscricdo
ou ainda ndo conseguir comprovar sua habilitacdo por um dos meios previstos no item
1.4.1, devera se inscrever como “ndo habilitado”, sob pena de indeferimento de sua
inscricao.

Para fins de ordem de contratacdo de Professores, primeiro sera utilizada a lista dos
HABILITADOS, esgotadas as opc¢des, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO
HABILITADOS.

1.5. A habilita¢do ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.

1.6. As atribui¢Oes e fungdes inerentes a cada cargo estao detalhadas no ANEXO VI.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em

carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.10. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n? 03/2019, obedecerdo aos seguintes

parametros:
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Item Cargo Valor Inscrigdo em RS
01.1 | Professor Ensino Infantil, Educagdo Fundamental I e Il - Inglés (HABILITADO) 39,83
01.2 | Professor Ensino Infantil, Educagdo Fundamental | e Il - Inglés (NAO HABILITADO) 33,19
02.1 | Professor Ensino Fundamental Il - Portugués (HABILITADO) 39,83
02.2 | Professor Ensino Fundamental Il - Portugués (NAO HABILITADO) 33,19
03.1 | Professor Ensino Fundamental Il - Histéria (HABILITADO) 39,83
03.2 | Professor Ensino Fundamental Il - Histéria (NAO HABILITADO) 33,19
04.1 | Professor Ensino Fundamental Il - Geografia (HABILITADO) 39,83
04.2 | Professor Ensino Fundamental Il - Geografia (NAO HABILITADO) 33,19
05.1 | Professor Ensino Fundamental Il - Ensino Religioso (HABILITADO) 39,83
05.2 | Professor Ensino Fundamental Il - Ensino Religioso (NAO HABILITADO) 33,19
06 | Psicélogo Educacional 111,65
07 | Fonoaudidlogo 122,88
08 | Nutricionista 55,82
09 | Farmacéutico 81,92
10 | Técnico em Enfermagem 59,46
11 | Agente de Servigos Gerais Externo 40,14
12 | Operador de Maquina Agricola 49,56

2. DA DIVULGACAO

2.1.

2.2.

2.3.

A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo n2 03/2019, em forma de
extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: nos
murais da sede da Prefeitura Municipal de Piratuba/SC, bem como nos sites
www.nbsprovas.com.br e www.piratuba.sc.gov.br e no érgao oficial de imprensa.

As demais convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e www.piratuba.sc.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A partir da homologac¢ao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Piratuba/SC, observados os
tramites internos de contratacao e legislacao pertinente.

3. DAINSCRICAO

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

Para participar do Processo Seletivo n2 03/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

As inscrigdes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

As inscricOes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato

devera:
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3.4.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricao, descrito no
item 3.3 deste edital,;

3.4.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Piratuba/SC;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscricdo;

3.4.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opg¢do de cargo nao
podera ser alterada apds a efetivagao da inscrigao.

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.6. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(0es) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricao(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricdo, serd deferida apenas a sua ultima inscricao.

3.7. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.8. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricao através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no
Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricao deverd ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo, nao sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que
identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.8.2. ANBS PROVAS e o Municipio de Piratuba ndo se responsabilizam por boletos clonados,
através de virus no computador utilizado pelo candidato, devendo este conferir o
codigo de barras e se o boleto é do banco emissor cujo cédigo de barras deve iniciar
pelo nimero do banco, conforme atribuido pela FEBRABAN.

3.8.3. Apds, realizado o pagamento, ndo é permitida troca de cargos da inscricdo paga, nem
transferéncia do pagamento para uma outra inscri¢ao realizada.

3.9. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.9.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.9.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.9.3. Prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.9.4. No caso de cancelamento da inscrigao serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.9.5. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacGes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.9.6. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br e
www.piratuba.sc.gov.br.
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3.10. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizagdao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagio da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.10.1. O deferimento da inscricdao do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo nao
comprova sua habilitacao ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocacgdo, mediante apresentagdo dos documentos de habilitacdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.11. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll para
a publicacdo da “convocacado para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a partir da
“Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessdrios para
a realizagdo da prova.

3.11.1.Os dados informados na inscricdo ndao poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area
do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um dos
meios previstos no Item 11.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, nao sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cao), assim como
ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido neste
edital ou em caso de desisténcia do candidato em rela¢do ao certame.

3.14. A NBS PROVAS e o Municipio de Piratuba/SC n3o se responsabilizam por solicita¢cdes
de inscricdoes nado efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.15. A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricao do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.17. Asolicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.18. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

3.19. Ndo haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.
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3.20. As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.21. O ato de homologacdao e a lista das inscricdes ndao homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos

3.22. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso, definido
no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

3.23. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera a
correcao e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo lll.

3.24. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo n.2 03/2019 do
Municipio de Piratuba os candidatos hipossuficientes, candidatos doadores de sangue e
candidatos doadores de medula éssea atendidas as condicdes estabelecidas nos itens
seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢ao nao precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isenc¢ao por hipossuficiéncia o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢ao (Anexo VIII),
assinalando a opc¢do “hipossuficiente” e anexar ao requerimento o NIS — NUumero de
Inscri¢do Social e o espelho do CadUnico.

4.3.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, a renda familiar
inferior a 2 (dois) salarios minimos (Lei Municipal n.2 1325/2015).

4.4. Para requerer a isencdo por doacdo de sangue o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VIII),
assinalando a opg¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.4.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
gue foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos doze
(12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.4.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.5. Para requerer a isengao por doagao de medula 6ssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VIIl),
assinalando a opgdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

4.6. O requerimento de isengao devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item

11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.
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4.7. A relacdo das isengdes deferidas serd divulgada no endereco eletronico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou n3o, na data
prevista no Anexo lll.

4.8. O Candidato que tiver a sua solicitacao de isencdao da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA
podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Isenc¢do, seguindo as disposi¢des do
Item 10 deste Edital, que deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um
dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.9. A NBS PROVAS apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo
lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o enderego
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia
das inscricdes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.

4.11. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das sancdes

penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo
da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco fisico de
instituicGes de ensino no municipio de Piratuba/SC, na data prevista no Anexo lll, em local
a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item 2.2.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiacdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.
5.8. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova.

5.9. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo estda em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera

consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.
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5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer

5.12

membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos

5.14

5.15

5.16.

5.17

5.18

5.19.

escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Nao é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A NBS PROVAS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame
podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdao, submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
gualquer momento a sua identificacao datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica
ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive,
guando do uso de sanitarios.

Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(0es) de ensino. A disposicao de carteiras segue o padrdo disponibilizado para
cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e
nimero de inscri¢do do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio
de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminagdo do certame. Qualquer condi¢ao
especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3
deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato sera submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios é restrito aos candidatos em prova, ndo se
permitindo o seu uso, apds a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato nao tenha
acesso durante a execugao de sua prova. A NBS PROVAS e o Municipio de Piratuba nao
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
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entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagGo das provas.
d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.

5.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdao de folha de respostas, por erro do candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartbes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar o
fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres. O
candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se
a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal
de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota superior a zero, na
prova escrita objetiva.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1.PARA TODOS OS CARGOS: A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera aplicada a todos os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de
multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela

abaixo:
PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdoes | Valor por questao | Valor total
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.3.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota O (zero) a(s)
guestdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova.
6.2.4.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou ainda qualquer outro
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preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da corregao eletrénica da prova.

6.2.5.1gualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.2.6.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

6.2.7.Em relagdao ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1.A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “T”
e sera composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos,
como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item -
FORMACAO Pontos por Titulo Pontuagdo Maxima
Doutorado 1,00 ponto
A Mestrado 0,75 pontos 1,00
Especializagdo (na Area Concluida) 0,50 pontos

6.3.2. A pontuacdo do ltem A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas
a apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo
ignorados.

6.3.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados,
declaracGes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracGes, deve constar a
justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

6.3.4. Caso o certificado de conclusao nao conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cdpia
autenticada em cartério.

6.3.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6. A nota da prova de titulos serd o numero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no Item 6.3.1.

6.3.7. Anotada prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

6.3.8. Somente serdo pontuados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de
acordo com o definido no item 6.1 do edital.

6.3.9. A classificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte féormula:

CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos
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6.3.10.Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:

6.3.11. PARA A APRESENTAGCAO FiSICA (ENVIO VIA SEDEX) — Itens 6.3.12 3 6.3.19:

6.3.12. Preencher Requerimento de Anadlise de Titulos (Anexo VIl deste Edital), numerando e
ordenando corretamente os titulos a serem apresentados. Este requerimento deve
ser preenchido via editor de textos eletronico (Word ou similar), sendo
disponibilizado o formulario editdvel na Area do Candidato. O preenchimento
manuscrito deste anexo, mesmo que legivel, ocasiona indeferimento da andlise dos
titulos enviados.

6.3.13.Todos os documentos referentes a avaliagdao de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS AUTENTICADAS (frente e verso), preenchendo e assinando Requerimento de
Analise de Titulos (Anexo VII deste Edital), listando cada documento submetido a
analise de forma individual (uma linha por titulo).

6.3.14. Devem ser preenchidas todas as informacdes do titulo, solicitadas no formulario de
analise de titulos (ordem, instituicdo, cidade, carga hordria e ano de conclusdo), sendo
ignorados e ndo pontuados os titulos que divergirem da relacdo apresentada no
Requerimento de Analise de Titulos.

6.3.15.Todos os titulos deverdo ser numerados (Exemplo: 1, 2,..5), de acordo com a ordem
do titulo preenchido no formulario de avaliacdo de titulos.

6.3.16.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscricdo”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivacdo da sua
inscrigdo.

6.3.17.0 envelope contendo o formulario de avaliacdo de titulos devidamente preenchido e
assinado devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
até o ultimo dia previsto para as inscrigoes.

6.3.18. 0 envio de documentos deve ser limitado aos dispostos na prova de titulos, ndo sendo
necessario o envio de nenhum outro documento (identidade, documentos de
habilitacdo ao cargo, comprovantes de endereco, etc.).

6.3.19.N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificagdo do comprovante
provisorio de inscricdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.3.20.PARA APRESENTACAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) — Itens 6.3.21 a
6.3.28:

6.3.21.Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.nbsprovas.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em
“Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.22.Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do
titulo, sem qualquer tipo de redugao ou amplia¢ao, sendo utilizada a propor¢ao de 1
para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serao avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema
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original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

6.3.23.Serao indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial

as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que néo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporg¢do diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressdo ou ampliagdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliagdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagéo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j) Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
a carga hordria do curso, periodo de realizacéo e/ou instituigéo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais
de um arquivo.

6.3.24. Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

6.3.25. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagdes que nao seguirem esta ordem.

6.3.26. Ao importar o titulo eletrénico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletrénico apresentado, em especial as informacgdes da Instituicdo, Carga
Horaria e Conclusdao do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

6.3.27.0 envio eletrénico dos titulos, dispensa o preenchimento do Anexo VII deste edital,
sendo suas informacgdes supridas pelo preenchimento do anexo eletrbénico, junto ao
login na Area do Candidato.

6.3.28. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricao, a partir
da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

6.3.29.A apresentacdo eletronica de titulos (via Area do Candidato) dispensa a
apresentagao fisica dos titulos (via Correios) e vice-versa.

6.3.30.Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, devera apresentar os
documentos da prova de titulos de forma individual, ou seja, uma apresentagdo para
cada cargo, tanto na forma de apresentagdo fisica, como na eletronica. Nao serao
replicados documentos/arquivos de um cargo para outro, pela banca de analise.

6.3.31.0 prazo de apresentagao da Prova de Titulos tem inicio com a abertura das inscrigdes
e se encerra na data e hora previstos para o final das inscri¢cdes, seja na apresentacao
fisica ou eletrodnica.
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6.3.32.0 resultado da analise de titulos, seja da apresentacgao fisica ou eletronica, estara
disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da “Area do
Candidato”, na data da Classificagcao Provisodria, definida no Anexo Ill deste edital.

6.3.33.Em relagao a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo llI
deste Edital estabelecido ao recurso de classificagao, devendo ser protocolado por um
dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.3.34.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagao
a analise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado
a apresentacdao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentacao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serao
analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito.

6.4. DA PROVA PRATICA:

6.4.1. A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo cardter aprobatdrio e classificatdrio, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcdes e seguira critérios
pré-estabelecidos inerentes a funcgao.

6.4.2. A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.4.3. Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere
o estimado para a sua realizagdo no periodo vespertino ao da aplicacdo da prova
objetiva, ou ainda sendo as condi¢Oes climaticas desfavoraveis a boa aplicagcdo das
tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagao e divulgacao pelos
meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes
a conclusdo do certame. Para esta prova serdo convocados os 30 (trinta) melhores
colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva, ja aplicados todos os critérios de
desempate.

6.4.4. N3o haverd 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipotese
alguma.

6.4.5. Para os cargos de Operador de Maquina Agricola (Cargo 12) sera aplicada a prova
pratica por desconto de infragcdes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima,
conforme disposto no Anexo IX deste Edital, que contém todos os itens e regras de
avaliacao.

6.4.6. Para a realizacdo da prova os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagao
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminagdo do candidato.

6.4.7. O candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independentemente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

6.4.8. A nota final do candidato, para efeitos de classificacdo, sera obtida por meio da
seguinte férmula:
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NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

critério da NBS PROVAS todas as provas praticas poderao ser filmadas, com o uso

6.4.10. Em relacdo a Prova Prética, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com

(0]

estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,

devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Arelagcdo com a classificagcdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital, ndo sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a)
b)
c)
d)
e)

Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

Maior numero de acertos na prova de Matemdtica.

Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relacdo a classificacao proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco e o numero de telefones atualizados
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda de sua
classificacdo.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.

Municipio de Piratuba/SC: Processo Seletivo n.° 03/2019
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8.3.1. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Piratuba/SC,

8.4.

8.5.

obedecendo a ordem de classificagdo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos
sites www.piratuba.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizagao do Processo Seletivo a publicagao de
todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que
porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

Nao sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

Os cargos contemplados e o nUmero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas de cargo
oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo.

Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento
de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo, até o ultimo dia
previsto para as inscri¢cdes, definido no Anexo lll, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicOes dos demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, duracdo, data,
hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacado da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro de
2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
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congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdao antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua
inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista Unica
de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricao
ndo seja constatada ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificacao geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relacao:
a) As disposices deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo;
¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢des Especiais para a Realiza¢do da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisorio e Questbes de Prova;
f) Ao Resultado da Prova de Titulos e da Prova Pratica;
g) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

41) Municipio de Piratuba/SC: Processo Seletivo n.° 03/2019
NBS

Pagina 16 de 40




Estado de Santa Catarina E-
Municipio de Piratuba

Processo Seletivo n.2 03/2019 :
Publicagdo Legal: Edital de Abertura E|

10.2. Para a interposi¢ao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opc¢do correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicao de recurso em relagdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formuldrio de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,

devendo conter:
1) Nome do candidato;
2) Numero de inscrigdo;
3) Numero do documento de identidade;
4) Cargo para o qual se inscreveu;
5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;
8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).
10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados

tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdao, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da
bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4.A Comissdao Avaliadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(Ges), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publica¢do do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissao de Fiscalizagao do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisées. Ndo caberao, recursos ou revisoes
adicionais.
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| 11. DOS PROTOCOLOS |

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) A impugnacdo ou recurso contra as disposicdes do Edital;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
c¢) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial e o Requerimento de Isencao;
d) O Requerimento de Atualiza¢cdo de Endereco e Dados de Contato;
e) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;
f) O Requerimento de Analise de Titulos;

11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnagdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados por meio postal, através do servio de Sedex,
enviando os formularios e documentacdo com as especificacdes exigidas para cada item
ao endereco:

NBS PROVAS

Processo Seletivo do Municipio de Piratuba/SC

Rua Timbd, n2 301 - Sala 54

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que nao podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

oa_n

11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” e o requerimento previsto na alinea “f”, ambos do
Iltem 11.1 deste Edital, devem ser protocolados por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opcado “Recursos” (alinea “e”) ou “Envio da Prova de Titulos”
(alinea “f”), preenchendo de maneira completa o formulario disponivel e seguindo as
instrucdes complementares dispostas no formulario; ou

11.3.2. Por meio postal, através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto para o

requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacdes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS PROVAS

Processo Seletivo do Municipio de Piratuba/SC

Rua Timbd, n2 301 - Sala 54

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho da
agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relacdo as copias de
documentos exigidos correrdao a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS PROVAS e
o Municipio de Piratuba/SC ndo se responsabilizam por equivocos cometidos pelo
candidato.
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11.7. Os prazos e condic¢Oes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

11.8. N3do serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

12.2. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,

preencher os requisitos a seguir:

Nacionalidade brasileira;

Gozo de direitos politicos;

Quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico
oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;

e Habilitagdo e escolaridade exigidas por lei para o exercicio do cargo;

e |dade minima de 18 anos completos, no momento de sua contratagdo.

12.2.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Copia Carteira Identidade (RG);

c) Copia CPF;

d) Copia Titulo Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

f) Copia Carteira Reservista ou Alistamento Militar;

g) Copia Certiddo Nascimento/Casamento;

h) Copia Certiddo Nascimento dos Dependentes;

i)  Copia Carteira Motorista (obrigatdrio para o cargo de motorista);

j)  Declaragdo de Bens ou IRRF;

k) Atestado de Saude Admissional (Médico do Trabalho);

1) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos;

m) Comprovante de Escolaridade;

n) Conta bancdria;

o) Comprovante de Regularidade com Orgdo Profissional;

p) Comprovante Vacina Rubéola (obrigatdrio para o cargo de professor);

qg) Conta bancdria em seu nome;

r) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu pardgrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislacéo correspondente dos estados e
municipios.

s) Copia carteira trabalho: PIS/PASEP.

12.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

12.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagao do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados
do Processo Seletivo.

12.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo.

12.3. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do
Municipio de Piratuba/SC convocard o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.
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12.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacao, a qual serd feita via ligacao
telefonica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter contato via
ligacao telefdnica.

12.5. Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, o
mesmo deverd assinar declara¢do desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando
no prazo de 48 (quarenta e oito) da convocacgdo, considerar-se-a desisténcia tdcita,
sendo convocado o préximo classificado.

12.6. O candidato convocado tera o prazo de até 10 (dez) dias contados da publicacdo da
convocacdo, para apresentacdo da documentacdo de contratacdo e entrar
efetivamente em trabalho.

12.7. N3o serd efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Piratuba a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as atribuicdes
inerentes a funcao.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

12.9. A ndo apresentacdo da documentacdo acima, por ocasido da contratacdo, implicard a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricao no Processo Seletivo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da administracdo da entidade,
respeitada a classificagao obtida.

13.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
entidade, respeitada a ordem de classificacao, podendo ser convocados mais candidatos
aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS PROVAS, como banca avaliadora e executora deste

Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas, provas prdticas e provas de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

f)  Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigcées deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Piratuba/SC eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacgdo ministerial.

14.2. A fiscalizagdo e supervisao do certame estdo a cargo da Comissao de Fiscalizagao do
Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.
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As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Piratuba/SC.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
nuimero telefénico atualizados.

Apds homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdao nos dados
cadastrais do candidato (enderecgo e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral na sede do Municipio de Piratuba/SC.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

O Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologac¢do do evento.

Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

Iltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo do Municipio de
Piratuba/SC e da NBS PROVAS, de acordo com a legislacdo vigente.

O Municipio de Piratuba/SC e a NBS PROVAS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacGes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

Junto com a homologacao final das inscri¢des, serd divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucbes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢des deste Edital.

15.10. A formulacdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos

os direitos reservados a NBS PROVAS, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou
em partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem a sua
prévia autorizacdo, por escrito, sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cédigo
Penal Brasileiro.

15.11. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe

encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou

eletrénica, com qualquer membro da comissdo do ente que promove o evento ou da empresa
organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicaco das provas, em comunica¢do com outro candidato,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou

for responsadvel por falsa identificacéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12.

O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundagGes
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mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVIl da
Constituigcdo Federal, antes de assumir sua fungdao no Municipio.

15.13. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Processo Seletivo, e nao se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de CAPINZAL/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizag¢do de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI - Atribuigdes inerente aos Cargos.
g) Anexo Vil - Requerimento de Andlise de Titulos.
h) Anexo VIl - Requerimento de Isengdo.
i) Anexo IX - Itens e Regras de Avalia¢do da Prova Prdtica.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Piratuba/SC, 25 de setembro de 2019.

OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito do Municipio de Piratuba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Piratuba. Todo conteudo
dos sitios: www.piratuba.sc.gov.br e www.piratuba.com.br. Histéria do Brasil e Histdria de Santa Catarina.
Conteudo do site www.cidades.ibge.gov.br relativo ao Municipio de Piratuba/SC. Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuagdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Adjetivos; Anténimos;
Sinbnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO OU SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocalico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcrigdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas
e minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuagdo: Regras de acentuacgdo grafica; Classificagdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase.
Pontuacgdo: Sinais de pontuagao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formagao
de palavras (Composi¢do por aglutinagdo; Composicdo por justaposi¢do; Derivagdo prefixal; Derivagdo sufixal;
Derivagdo parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdo imprdpria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos;
Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais;
Pronomes; Verbos (Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugacdes; Modos Verbais; Formas nominais; Locu¢Ges; Vozes
Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes. Sintaxe: Sintaxe da oragdo e do
periodo; Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da ora¢do; Transitividade
verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia.
Semantica: Significagdo das palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas;
Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; VariagGes linguisticas;
Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fungdes
da linguagem; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica.
Redacdo: Texto; Tipo de texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade;
CitagOes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO)

Operacgoes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO OU SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdao e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Grandezas proporcionais: razoes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, deducgdes e conclusdes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagées. Combinagbes. ExpressGes matematicas. FungGes de 12 e 292 graus.
Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Sistema de medidas:
comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Estatistica:
nogdes basicas, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. OperagGes com nimeros naturais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciag¢ao e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

‘ 00 — Conteudo Especifico (comum a todos os cargos de Professor)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educa¢do — PNE na integra e suas
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resolugbes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Bdsica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constitui¢do Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para
a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da
escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria
de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa
de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através
de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da
Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdao de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de
aula, mediagdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informacdes educacionais utilizados na rotina de trabalho
do professor.

Professor Ensino Infantil, Educagao Fundamental | e Il - Inglés (Cargo 01)

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e produgado textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. Conhecimento de aspectos
linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo
(graus comparativo e superlativo) — LocugGes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo,
forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugdes
Adverbiais. Preposi¢des. Conjungdes. Processos de formagdo de palavras. Discurso indireto. Interpretagdo de
Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft
Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor Ensino Fundamental Il - Portugués (Cargo 02)

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vociélicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classe de
Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragao; Termos
Acessorios da Oracgdo; Periodo; Sinais de Pontuacgdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta;
Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacgdo: Tipos de Composigao:
Descricdo, Narragao, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos
de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor Ensino Fundamental Il - Historia (Cargo 03)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucado
de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade
Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial;
Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histdria; A América
encontrada pelos europeus; Coloniza¢do: Dominacgdo, submissdo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O
Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas;
Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagdo; A cidade e o campo. Sistema
operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de
internet. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as atividades
inerentes a funcao.
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Professor Ensino Fundamental Il - Geografia (Cargo 04)

Nogdes basicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em transformacao; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projegdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; EstagGes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espago
geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto
Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagdo e cultura da
populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etdria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioeconémicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugdo,
sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questdo agrdria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espaco mundial; Divisdo geografica
dos continentes; A producdo do espagco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos
continentes: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos
mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuigdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos
econOmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e dreas de produgdo) extrativismo vegetal e mineral, as
fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de produgdo); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes; Os
blocos econ6micos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos
comerciais, de transportes e comunicagGes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres
Asiaticos, transformacgdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservagao ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza. Sistema operacional Windows,
aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor Ensino Fundamental Il - Ensino Religioso (Cargo 05)

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; ReligiGes antigas (Egito Grécia, Babilénia); Religides no Brasil Coldnia, Império,
Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja
catdlica. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos histdricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos
das tradigdes religiosas; as tradigGes religiosas como elementos indissociaveis das culturas; religides afro-
brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representacdes dos
transcendentes nas tradi¢des religiosas; sintese da histdria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e
judaismo. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e
principios basicos de internet. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Psicélogo Educacional (Cargo 06)

Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psiclogo escolar: fungdo
preventiva da atuacdo do psicélogo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na
comunidade, numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacdo e a Psicologia Escolar — o
foco no processo de ensinar e aprender baseia-se nos principios do desenvolvimento humano e da estimulagdo
de potencialidades e enfatiza a valorizagdo pessoal e a cidadania. O estabelecimento de diretrizes e agdes visa
efetivar a presenca do psicélogo na rede publica de ensino, com atribui¢cGes diferenciadas frente as diferentes
modalidades de praticas educativas e a proposicdo de estratégias para ampliar a visibilidade sobre o campo de
atuacdo profissional. Aprendizagem da leitura e escrita - o aprendiz como sujeito de seu processo de
aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de
aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivacdo da aprendizagem — conhecimento e
implementac¢do de sistemas motivacionais adequados que incluam a participagdo direta do professor/aluno e
demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/professores/familia, de modo a favorecer o
processo de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem - caracteriza¢do e orientagdo da pessoa
com deficiéncia, empregando métodos e estratégias psicoldgicas na selecdo e na aplicagdo de programas
especiais de ensino; alternativas de intervencdo diagndstica: jogos e dinamicas grupais. Orientagdo profissional
e vocacional — aplicacdo de testes de sondagem de aptidGes e outros meios, que contribuam para uma melhor
integracdo do individuo no mundo do trabalho e sua consequente autorrealizagdo. Pesquisa e intervengdo psico-
educacional - planejamento e execugdo de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos).
Construcdo de projetos pedagogicos da escola - planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
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concentrando sua agdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, da
aprendizagem e das relagGes interpessoais; a prevengdo de problemas escolares. Avaliagao educacional —analise
dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de implementagdo de metodologias de ensino que favoregcam
a aprendizagem e o desenvolvimento. Prevencdo e a reabilitagdo de problemas psico-educacionais -
conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferengas individuais, para ajudar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais.
Administragdo e organizacdo escolar- consultoria escolar; diagndstico institucional; planejamento, execucdo e
avaliagdo de projetos de capacitagdo para professores, administradores e equipe técnica. Interagao
Escola/Familia/Comunidade - supervisdo, orientagdo e execucdo de trabalhos na drea da psicologia educacional
em ambientes académicos e fora da escola, atuando em situagdes de ensino formal e informal; atuacdo
preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas. Sucesso e Fracasso
Escolares — consideragdo de que o sucesso e o0 insucesso escolares ndo sdo acontecimentos estdticos, mas
processuais, que dependem das oportunidades de mediagdo de aprendizagens importantes para o aluno, que
possam desenvolver o seu potencial para aprender. Professores, pais, colegas, irmdos ou outros adultos e
criangas oportunizam que a crianga, qualquer que seja o seu nivel cognitivo, adquira novas aprendizagens em
contextos dos mais variados (sala de aula, brinquedo, rua, casa, patio de recreio, parques, museus etc.),
transmitindo-lhe os significados da cultura em que vive. Formagao de Professores: o psicélogo escolar como
mediador de aprendizagens necessdrias ao professor, visando a apropriagdo dos conhecimentos produzidos
cientificamente pelas vdrias dreas da Psicologia, instrumentalizando-se para exercer seu trabalho nos varios
niveis de ensino e problematizar sobre a sua pratica. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no
Processo de Ensino-Aprendizagem — construcdo do conhecimento mediado por afetos e significagGes sociais. Os
processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizacdo de criangas, jovens e adultos: o
caso brasileiro. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fonoaudidlogo (Cargo 07)

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fung¢des Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas.
AlteragOes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e
da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. NogGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico,
Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo. Prevencgdo e Intervengdo Precoce.
Fonoaudiologia em Institui¢do: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos
em Areas Afins. Técnicas de orientagdes sobre o aprimoramento e prevencdo de alteragdes dos aspectos
relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favoregcam e aperfeicoem o
processo de ensino e aprendizagem; orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢do e voz;
Observagoes, triagens e avaliagcdes fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e escrita.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142
de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de agBes de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organiza¢do da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Satde. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagio compulséria. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Nutricionista (Cargo 08)

Nutricionista: Alimentagdo: Selecdo de uma alimentagdo saudavel. Avaliagdao Nutricional: Avaliagdo do estado
nutricional e do consumo de alimentos; Indicadores antropométricos, curvas e padrdes de referéncias. Educacao
Nutricional: Como estratégia de promocdo da saude. Epidemiologia Nutricional: Diagndstico de salde e nutricao
da populacdo brasileira. Etica: Bioética (conceito e evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do
principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacos:
fundamentos gerais sobre farmacos. Intervengdo nutricional em condi¢cdes especificas: Fisiopatologia e
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Dietoterapia na(s) enfermidades do sistema digestdrio e glandulas anexas; sindrome metabdlica — diabetes,
obesidade; hipertensdo; dislipidemias; insuficiéncia renal; pulmonar e hepatica; cancer e SIDA; desnutricao
protéico-caldrica; alergias alimentares; caréncias nutricionais. Nutrigdo e Dietética: Selecdo e preparo de
alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos. Nutricdo em Sadde Publica: Principais problemas
nutricionais em saude publica; Nutricdo nas diferentes fases da vida: Gestante e lactante, crianca e adolescente,
adulto e idoso; Transigdo nutricional. Patologias: Patologia geral, seus tratamentos. Trabalho Interdisciplinar:
Equipe interdisciplinar em saude. Saude do trabalhador: Conceitos e pratica. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢es de promocao, protecdo e recuperagio da saude. Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Enfase em satde coletiva.
Politica nacional de alimenta¢do e nutricdo. SISVAN: Sistema de vigildncia alimentar e nutricional (sisvan) /
seguranca alimentar. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Farmacéutico (Cargo 09)

Bioguimico: Nog¢Oes de Biologia Molecular. Microbiologia e Micologia. Bioquimica: Bioquimica basica e
biomoléculas. Procedimentos gerais de laboratdrio. Citologia. Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos
e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos
humanos. Farmacéutica: Interagdes medicamentosas; Principios gerais da aten¢do farmacéutica; Conceitos de
atencdo farmacéutica. Planejando a atengdo farmacéutica; A atengdo farmacéutica na prevengdo de doengas;
identificar interferéncias de medicamentos e alimentos em exames laboratoriais. Normas Técnicas de
Laboratorios de Andlises Clinicas, bancos de sangue e servicos de hemoterapia. Doengas de notificagdao
compulsdria. Rotinas Basicas para identificagdo: (Gram positivo, Gram Negativo); Meios de cultura utilizados na
rotina Bacterioldgica; Bactérias anaerdbias: Identificagdo; Microbiologia Oral; Urinocultura: Rotinas Basicas.
Coprocultura: Rotinas Basicas; Hemocultura: Rotinas Basicas; Cultura de Secrecdes e Espermocultura: Teste de
Sensibilidade a Antibidticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e métodos cultura). Métodos
utilizados para identificagdo dos fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagndstico de fungos
Dermatofitoses, Criptococose, Blastomicose. Bioquimica Clinica: Exames Relacionados a: Avaliagdo da Fungdo
Renal e Figado. Eletrdlitos e Balanco; Acido-Basico; Avaliagio dos gases sanguineos; Lipidios e
Dislipoproteinemia, Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica, Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco;
Avaliagdo da Fung¢do Enddcrina, Monitorizagdo de Droga terapéutica e Toxica, Automagdo em Laboratdrio e
Controle de Qualidade; Bioquimica de Fluidos Bioldgicos. Citologia e Hematologia Clinica: Exame basico de
sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, Especifica e Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Altera¢des e Interpretacdo
Clinica). Anticoagulantes, corantes e métodos de coloracdo Eletroforese de Hemoglobinas, (AlteragGes e
Interpretacdo Clinica) Doenga dos eritrécitos (Anemia e Policitemia), 3.6 Doengas Leucocitarias (Doengas
Neoplasicas e Ndo Neoplasicas), Coagulagdo sanguinea. Células L.E.; Citologia urindria (Fungdo e Doenga dos Rins,
Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteracdes e Interpretacdo Clinica). Citologia de liquor (Colheita, Exame
Fisico/ Quimico e Microscépico, AlteragBes e Interpretagdo Clinica). Citologia Vaginal (Colheita, Alteragdes e
Interpretacdo Clinica). Diagndstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Fungdo das hemoglobinas, Hemoglobinas
anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em hematologia:
Imunologia Clinica: Conceitos gerais; Mecanismo bdsico das Reagdes antigeno-anticorpo. (Sensibilidade,
Especificidade, Afinidade, Avidez e interferentes); Células da Resposta Imune: linfocitos e Fagdcitos
Mononucleares, Imunogenicidade e Especificidade Antigénica; Fung¢do e Estrutura das Imunoglobulinas,
Mecanismo da Inflamagdo, Conceito de Biosseguranga; Imunohematologia (grupo sanguineo, fator Rh, Coombs
direto e indireto, Fator Du.). Imunodiagndsticos das Infecgdes por virus: (Hepatite A, B e C e HIV)
Imunodiagnosticos das Infec¢des parasitarias (Toxoplasma e doenca de Chagas); Parasitologia Clinica:
Diagndstico parasitoldgico pelo exame de fezes (Métodos e Coloracdes). Diagndstico parasitoldgico pelo exame
de sangue - direto a fresco e apds coloragdo e outros materiais biolégicos. Protozoarios Intestinais e Urogenitais,
Controle Qualidade em Parasitologia; NocOes Basicas De Biosseguranga Aplicadas ao Laboratério Clinico;
Doengas de veiculagdo hidrica; Identificagdo de organismos de interesse sanitario; Processos de tratamento de
agua e esgoto; Qualidade da &gua- caracteristicas da agua, critérios e padrdes de qualidade; Indicadores
microbiolégicos, fisicos, quimicos, bioldgicos e toxicoldgicos de contaminagao da dgua; Técnicas utilizadas para
avaliagdo da qualidade da agua; Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas; Metabolismo e regulagdo da
utilizacdo de energia; Proteinas e enzimas; Técnica de PCR; Comunicacdo e regulacdo geral do organismo.
Biotecnologia: Controle biolégico de pragas e doengas; Parasitologia: No¢bes basicas sobre o fend6meno
parasitdrio; Conceito de parasito e hospedeiro; Tipos de ciclos evolutivos; Especificidade parasitaria; Valéncia
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ecoldgica; RelagGes hospedeiro-parasita; Zoonoses; Evolugdo do fendmeno parasitario; Diagndstico laboratorial
dos parasitas; Profilaxia e controle de endemias parasitdrias. Tripanossomos, esquistossomose, maldria e
parasitoses intestinais. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Salde da Familia - ESF.
Estratégias de agGes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Indicadores de nivel de satide da populacéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Satde. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria.
Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Técnico em Enfermagem (Cargo 10)

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Esquema de vacinagdo — controle
de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal. Precauc¢des Universais, desinfeccdo
e uso de aparelhos e utensilios. Saude Publica e saneamento basico. Conhecimentos sobre: Hipercalcemia,
Cianosose, Tuberculose pulmonar e seu tratamento, Pneumonias, Varises es6fago — gastricas, Rubéola, Alcalose
respiratérias, Parada circulatéria, Meningite. Causas de mortalidade infantil. Generalidades e conceitos
fundamentais. As atribuicbes do profissional da categoria. Conhecimentos das técnicas de enfermagem
(fundamentos de enfermagem). Normas de biosseguranca. Assisténcia a saude do adulto (problemas
respiratérios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, etc). Assisténcia a saude da mulher, (pré-
natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, etc). Assisténcia a salide da crianga
e do adolescente. Doencas parasitarias. Métodos contraceptivos. Rotinas Basicas: Pressdo arterial —
Temperatura, Acomodac¢do de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e
utensilios. Verificagdo de trabalho de parto. Sintomas em parada cardiorrespiratdria, choque circulatdrio.
Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contégio e prevengdo. Unidades de transformagdo (g, mg,
I, ml e cm3). Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Administracdo e
Planejamento do Servico de Enfermagem. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos
referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de
Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promocgdo, protegdo e recupera¢do da saude. Diretrizes e bases
daimplantagdo do SUS. Organizagdo da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Satde. Indicadores de nivel de satde
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Satde. Enfase em satde coletiva. Doengas de
notificagdo compulsdria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Agente de Servigos Gerais Externos (Cargo 11)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de NogGes
de higiene e limpeza. Conservagdo das instalagdes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagado do
lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracgas e persianas; limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Polimento de objetos, pecas e placas de metal. Transporte de modveis,
magquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Zelo do patriménio. Etica profissional e ética no servigo publico. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Operador de Maquina Agricola (Cargo 12)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagao saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de
Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta
do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo
individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo
complementar atualizada. Conceitos, definigdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cOes gerais,
composi¢cdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdaos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia.
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Operagdao e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos
obrigatdrios. Proibigdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo:
Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir.
Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassagao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificacdo. Penalidades.
Diregdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencgdo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso de alcool,
drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do
veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutengao dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n? 03/2019 do Municipio de Piratuba/SC, inscricdo n2 ,
concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n? , residente e domiciliado na
) - - ne. Bairro
, Cidade ,Estado
CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opg¢ao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n9:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Piratuba/SC, de de 20109.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 03/2019

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
25/09/2019 Publicacéo do Edital.
25/09/2019 até 01/10/2019 | Prazo para contestagéo do Edital
02/10/2019 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
25/09/2019 - 08h00min PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagio para condicdo especial para
a realizacdo da prova, para solicitagdo para a solicitacdo de vaga especial — PNE e
24/10/2019 - 17h00min para envio dos documentos da Prova de Titulos.
24/10/2019 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscricao.
Até 18/10/2019 Prazo para solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do.
21/10/2019 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).
22/10/2019 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencgéo.
Publicacdo do Rol de Inscrigbes Isentas (Definitivo) e disponibilizacdo do boleto
23/10/2019 . ; :
de pagamento para os pedidos indeferidos.
Homologacéo provisoria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com condigao
25/10/2019 especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial e Divulgacédo dos
Locais de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.
25/ 10/ 2019 Prazo para recurso contra ndo homologacgéo da inscri¢cdo, contra o indeferimento
a de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de inscricdo para vaga
31/10/2019 - 17h00min especial.
01/11/2019 Homologacéo final das inscri¢oes.
03/11/2019 Data da Prova Escrita e da Prova Pratica
03/11/2019 até as - . L
23h59min Publicagc&o do gabarito provisorio e caderno de provas.
04/11/2019 - 08h00mMin
a Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.
08/11/2019 - 17h00min
Até o dia 18/11/2019 as Publicacéo do extrato de recursos, publicacéo do gabarito oficial e publicacéo da
23h59min classificacéo provisoria.
Cinco dias Uteis apés a
. (_:Iassmcagao provisoria, Prazo para recurso contra a Classificacédo Provisoria, contra o Resultado da Prova
iniciando as 8h do primeiro o .
. o Pratica e contra o Resultado da Prova de Titulos.
dia com término as 17h do
segundo dia.
Cinco dias uteis ap0s o
encerramento dos Resultado final do Processo Seletivo n® 03/2019.
recursos.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS PROVAS, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas
altera¢des nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo
cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicao ao candidato, em virtude de alteragdo
de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrdnico disponivel na
pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando o seu
preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formulario ja contempla
todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas seguir as

disposicées de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11

do Edital.

A
Comiss3o Avaliadora do Processo Seletivo n? 03/2019
Municipio de Piratuba/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢do completa da questdo, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario eletronico disponivel na
pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando o seu
preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario j& contempla
todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comiss3o Avaliadora do Processo Seletivo n2 03/2019
Municipio de Piratuba/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢cdo
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS

Professor Ensino Infantil, Educagao Fundamental | e Il - Inglés (Cargo 01)
Professor Ensino Fundamental Il - Portugués (Cargo 02)

Professor Ensino Fundamental Il - Historia (Cargo 03)

Professor Ensino Fundamental Il - Geografia (Cargo 04)

Professor Ensino Fundamental Il - Ensino Religioso (Cargo 05)

Atribui¢des do Cargo: participar da elaboragdo da proposta pedagogica da Escola Bésica e/ou do Centro de
Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da Escola e/ou do Centro
de Educagdo infantil; construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, diregdo e
Secretaria Municipal de Educagdo; desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua,
permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcao
aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na constru¢do e implementagao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participagao
nos coletivos priorizando decisGes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na
Escola ou Centro de Educacgdo Infantil prevenindo a evasdo escolar; realizar avaliagbes do seu trabalho, do
trabalho da Escola ou Centro de Educacgdo Infantil e da participagdo dos pais e alunos de forma a verificar os
problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as
diferengas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as
dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se
garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela conservagao e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a
ndo fragmentacdo do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opiniGes e
fundamenta-las e que o conhecimento o faca compreender o mundo e as relagGes que o cercam; nortear-se a si
mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de
convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizagao coletiva
dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associagbes); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustenta¢do legal da escola que se quer; participar das
atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacgdo Infantil; participar das atividades planejadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados.

Psicélogo Educacional (Cargo 06)

Colabora com a adequacgado, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que |hes sejam Uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes. Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planeja,
executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto
pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem,
com a finalidade de fundamentar a atuacgéo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participa do trabalho das equipes de planejamento
pedagadgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagGes interpessoais, bem como participa da
constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados. Desenvolve
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho. Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a
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atuacgdo integrada entre escola e a comunidade. Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia
Educacional.

Fonoaudidlogo (Cargo 07)

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas propria. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagGes Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo compreensdao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de respiragdo funcional, impostagao de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavra. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta, elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pés-cirurgico e de reabilitagdo em UTI. Aplicar
os procedimentos fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevengao, promogdo de saude e qualidade de
vida. Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de atuacdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do. Aplicar os procedimentos
fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevengdao, promogdo de saude e qualidade de vida. Executar
atividades administrativas em sua area de atuacgdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuacdo.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Nutricionista (Cargo 08)

Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protético-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo
dos alimentos; Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdo dos cardapios;
Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos; Assegurar a execu¢do dos
carddpios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar,
através de cursos ofertados; Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area; Comprar alimentos, materiais
e utensilios de cozinha; Pesquisar e estudar a introdugdo de carddpios e de produtos imatura, bem como sobre
a estocagem e distribuicdo dos produtos; Acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma
alimentagao de qualidade; Desenvolver programas de educa¢do alimentar; Desenvolver e apresentar estudos
técnicos para a melhoria dos servicos; Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos
de alimentagdo; Fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Executar outras tarefas
correlatas.

Farmacéutico (Cargo 09)

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
qguimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em féormulas pré-
estabelecidas; Opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagbes técnicas; Efetuar o controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais; Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de
produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacGes
técnicas; Realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos; Realizar estudos, analises e testes
com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;
Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc. Efetuar
relatérios e mapas sempre que necessario. Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando
sempre o aprimoramento dos servigos; Elaborar rotinas especificas para cada servigo; Supervisionar e orientar
os servicos executados pelos auxiliares; Promover treinamentos sempre que necessarios; Realizar trabalhos de
manipulacao e distribuicdo de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem (Cargo 10)

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas consultérios e
outros estabelecimentos de assisténcia médica municipal. Atua em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
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estar, sob supervisdo de enfermeiro. Desempenha tarefas de auxilio aos médicos, posicionando de forma
adequada o paciente. Organiza o ambiente de trabalho. Da continuidade aos plantées. Trabalha em
conformidade com as boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e elabora
relatérios técnicos. Comunica-se de forma cordial com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
Desempenha atividades para promogao da saude da familia

Agente de Servigos Gerais Externos (Cargo 11)

Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas; percorrer a area
sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredag¢des; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar os servicos de manutengao em
geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho e outros; zelar pela limpeza
e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios
a limpeza, manutengdo e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; Conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas, confecgdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares;
acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos
e motores; limpar estdtuas e monumentos; abastecer mdaquinas; Auxiliar na preparagao de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes,
pulverizagGes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo, moveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigo de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar
pela conservagdo e manutencdo de sanitdrios publicos; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e
pavimentacdo em geral; Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e
fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pegas e dependéncias
de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de
mudas, poda, preparagdo e conservacao do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para produ¢dao de mudas; controlar a producao e distribuicao de mudas do viveiro municipal; coletar
sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal;
relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalages do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos
necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes e mosaicos; fazer rejuntamento de
pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas
afins.

Operador de Maquina Agricola (Cargo 12)

Descricdo Sumaria: Opera maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de
beneficiamento agricola e outros similares. Sua fungdo consiste em: fazer a regulagem das maquinas; acoplar os
implementos ao sistema mecanizado. Abastecer os dispositivos do trator. Opera as maquinas nas operagdes de
aracao, adubacéo, plantio, colheita e em outros tratos culturais. Faz a manutencdo das maquinas e implementos.
Dirige um trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, a medida que vdo sendo
adaptados ao mesmo, para lavrar a terras. Atribui¢des: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo
da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de
pneus, rolo compactador, industriais e agricolas e assemelhados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo
e a documentac¢do da maquina; Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos
de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode efetuar pequenos reparos
nos equipamentos. Zela pelo patrimdnio publico efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Analise de Titulos podera ser apresentado de duas maneiras distintas:
1.2. ELETRONICA: Regulamentado pelos Itens 6.3 e seguintes.

1.3. FiSICA: Regulamentado pelos Itens 6.3 e seguintes. O preenchimento deve ser efetuado via
editor de texto (Word ou similar), sob pena de indeferimento, sendo o formulario abaixo
disponibilizado via Area do Candidato.

1.4. Em ambas as formas de apresentacao de titulos, ndo devem ser somadas as horas de uma
mesma Empresa, devendo ser listado de forma individual, sendo uma linha/registro para
cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas tantas linhas/registros quanto
forem necessadrios, para o nimero total de certificados apresentados.

~

A
Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo n2 03/2019
Municipio de Piratuba/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

O candidato(a) acima identificado vem apresentar como Prova de Titulos, os documentos abaixo listados:
Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Especializagao

Ordem Instituicdo Cidade/UF Ano de Conclusio

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como de
que ndo serdo aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo n.2 03/2019 do Municipio de Piratuba/SC, inscricdo n.° ,

concorrendo ao cargo de ,

CPF n° portador do documento de identidade n.2 ,
residente e domiciliado na , n.2 ,
Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme

Item 4 deste Edital:
(Assinale a sua op¢ao)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doagées nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

3) () HIPOSSUFICIENTE

Ao marcar esta op¢do DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda,
com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscri¢do do Processo Seletivo do
Municipio de Piratuba/SC na forma da Lei Municipal n® 1325/15, que minha entidade familiar
possui renda inferior a dois saldrios minimos.

Anexar: Numero do NIS e espelho do CadUnico.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Piratuba/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fungdo, conforme atribuigcées
do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliagdo sera realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2. Ocandidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucdo da atividade.

1.3. Para arealizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto.

1.4. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cdédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente
eliminagao do candidato.

1.5. Na aplicagdo da prova, com utilizacao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Piratuba/SC ou da NBS PROVAS, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliagao.

1.6. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliagao, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da mdaquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estarda automaticamente eliminado do certame,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. lIgualmente eliminado estara o candidato que nao seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. A avaliacdo consistird na execucao de servicos compativeis com as atribui¢cdes da funcdo,
podendo ou ndo contar com a opera¢do de equipamentos / maquinarios, na execu¢do de
uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do
local de trabalho, de acordo com as atribui¢des inerentes a cada cargo.

1.10. A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentagao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:

Iltem 01 (-0,25);

ltem 02 (-0,25);

Iltem 03 (-0,25);

Iltem 04 (-0,25);

Il.  Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:

e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
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e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
lll. Execugao da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e ltem 04 (-1,00);
e [tem 05 (-1,00);
e [tem 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);

1.11. Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliagao anteriores:

a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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